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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, tienen por objeto regular el
ingreso, permanencia, baja, cese, promocion y estimulos de los trabajadores; asi como, el
establecimiento, en lo general, de los lineamientos, en términos de lo dispuesto en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Las que seran de aplicacion obligatoria
para los trabajadores y del cumplimiento irrestricto para los servidores publicos con funciones

de direccion, quienes deberan observar las disposiciones y ordenamientos de caracter laboral
y administrativo.

+.Su..aplicacion corresponde a la Secretaria de Salud, tomando en cuenta la opinién del

Csandm Y, en su caso, la intervencion en Ios supuestos que establecen las presentes

{arpbsefyancia y aplicacion de las mismas, se tomara en consideracién, ademas, lo
%stable@;do(‘ép el Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de Salud
huscnto porzgl Ejeé}two Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hacienda y
Grédito;) ub o, de Ja Secretaria de la Contraloria y Desarrolio Administrativo (Actualmente
Secret la ‘Funcién Publica) y de la Secretaria de Salud, con la participaciéon de Ia
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, el Sindicato Nacional de
fes de la Secretaria de Salud y los Titulares de_ los Gobiernos estatales y de la
de Mexico; asi como, en los 32 Acuerdos de Coordinacion para la Descentrahzacmn
de”168 Servicios de , signados por la Secretaria de Salud y los Gobj de-tas..
Entidadg d?gfleratwa§‘ de la Ciudad de México, en el rubro de los derech ~gﬁl|g~a di'ceﬁ, ,\\

de !aé paq;esfen materia de recursos humanos y prestacion de servicios % d.
% S g\\a

1"

Wit

1'}

____

Las presentes Condiciones regulan la relacion laboral de la Secretarta/qﬁw Io@ trabajadores
con la finalidad de alcanzar la eficiencia, calidad e incremento en | Lbrod&ctiyldad da lbs
Servicios de Salud, a la vez gue salvaguardan y establecen los derec g§ de“ ios‘.

conformidad con la normatlva ;._ i -' i
Su aplicacion es obligatoria para los trabajadores de esta Secreté{ia'aen iémup,qéw
Administrativas ~ Centrales, Organos Desconcentrados y Orgaqiémos  Plblicos “

Descentralizados de caracter Federal, asi como los creados en las 32 Enti Qe’;ﬁiv‘ggjetgtga
en las que se prestan Servicios de Salud conforme a los citados Acuerdos de Coerdinacisa——

Las presentes Condiciones seran aplicables a los trabajadores de bassﬁﬂﬂﬁ,f’e&‘rﬁ @:E*-.: ERAL

los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y en la Ciudad d

de conformidad con las disposiciones que generaron su transferencia a los Gobierno creales
y se haran extensivas a los trabajadores que han sido beneficiados por toswgrﬂﬁ
Regularizacion y Formalizacion Laboral, cuya relacion laboral se encuentra establecida entr

el Titular det Organismo Publico Descentralizado del Estado de que se trate y los trabajadores
adscritos al mismo.
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Se reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud en &l%sﬁuctura

de Comité Ejecutivo Nacional, Secciones y Delegaciones Sindicales, como el representante
legal, legitimo y unico titular de los derechos laborales de los trabajadores.

Para los efectos de este Articulo, son trabajadores de base los no incluidos en el Articulo 5°
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y que, por ello, seran inamovibles.
Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de 6 meses de servicio sin nota
desfavorable en su expediente.

Articulo 2

Para los efectos de estas Condiciones se entendera por:

ﬂ*" @ é,e xetaria de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo Federal,
ctﬁr' negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la

M,r« ec é?na de, Salud de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a la
: ECre
_§

fade $alu asi"como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los que
re;%{ark“us Seryicios de Salud en los Estados y en la Ciudad de México y en general, al
aﬂ;%e Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de

ec{.’etaha a Ia} Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la Secretaria

v Salud las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.
x‘ 8&ando se nombre.a |3 Secretaria, se entendera que se refiere al titular que Qoﬁesp‘a
de cog{iarmldad cQ | parrafo que precede;
':-.(;_\,f -“';Q}! g 458
. Eﬁlﬂl{aﬁ al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director Ggperal del Onganssmo ﬁ?\

f.‘ L A
p{ erb‘h’co Descentralizado, segun corresponda; ‘;;1 Q I " =4\
¢ J - e - PE 1

IV. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretar@ .de Salud (SNTSA :

V. LaLey, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estédq, reglamenta
apartado B del articulo 123 constitucional; Ty

VI. EIISSSTE, alnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaj tiores gel Estado
, \, :', e'lc\} i)
«-\___/'

VII. - El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje;

VIIl. Trabajadores, a las trabajadoras y los trabajadores de base, asi comé_aqée]ids4ie K3 sk NERA
sido beneficiados por los Programas de Regularizacion y Formalizacién LaboraI?

IX. LaComisién de Escalafén, ala Comision Nacional Mixta de Escalafén dﬁl@%ﬁws
de Salud,;

X. La Comisién de Seguridad e Higiene, a la Comision Nacional Mixta de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de la Secretaria de Salud; P, ._v;\
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Xl.  La Comision de Capacitacién, a la Comisidon Nacional Mixta de Capacitacién de Ia
Secretaria de Salud;

Xll. La Comision de Becas, a la Comision Nacional Mixta de Becas de la Secretaria de
Salud;

Xlll. La Comisiéon de Vestuario y Equipo, a la Comision Nacional Mixta de Vestuario y
Equipo de la Secretaria de Salud;

XIV. Comision de Equidad de Género, a la Comisién Nacional Mixta de Equidad de Género
en el Trabajo de la Secretaria de Salud.

XV, Comision para la Convivencia Infantil de Verano, a la Comisién Nacional Mixta para
N“;Mvencia Infantil de Verano para los Hijos de los Trabajadores.
2 .-4‘ i
XV c omisibn de Bienestar Fisico de los Trabajadores, ala Comisién Nacional Mixta para
: fB[enestar FISICO de los Trabajadores.

ernos, a los Manuales Internos de Operacion de las Unidades
a Secretaria;

XIX, {!PlaZa) él namero de\:' q§ en que se repite un puesto;

XX othmones, a ia\S’Condlcmnes Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud;

AT

f’»-' puncens "‘"--"‘H
m;dgnas Espémalés de Salud, aquellos implementados por el E}ecuﬁsie F'e’dér‘a px:’:\
'"i&

que por su naturaleza se desarrollan en areas de dlfleﬂ acceso gsag _'_‘__co"'.f'{,\
* consideradas como de bajo desarrollo en beneficio de la pob!acwm ablerga oo S

XXIl. Salario Minimo Burocratico, al nivel uno del tabulador de, Eueldps def Goblemo q

Federal: =
‘--nl

XXII.Unidad Administrativa, al 6rgano que de acuerdo con el R amento Inteﬁq .‘..t{Q S
funciones, facultades y atribuciones propias que la distinguen fa dlfer'apmanxg d‘
demas que integran a la Dependencia; \\3 AR -

“
_:‘ vy
: .“

XXIV.Acuerdo Nacional para la Descentralizacion de los Servicios de S
celebrado por el Ejecutivo Federal a través de los Titulares de la Secretaria de Hac:1enda
y Crédito Publico, de la Secretaria de la Contraloria y D bgrﬁm K
(actualmente Secretaria de la Funcion Publica) y de la Secr l‘a'c'ler- ﬁt:'é\tEZ‘JE L
participacion de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del ado el

Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Secretaria de Salud y los mgbo
Gobiernos Estatales y de la Ciudad de México, que establece $

obligaciones de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacion de Servicios
de Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1996;

e ey
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XXV. Acuerdos de Coordinacién para la Descentralizacion de los Servicios de Salud, a
los 32 acuerdos suscritos por la Secretaria de Salud y los Gobiernos de cada Entidad
Federativa y de la Ciudad de México, en el rubro que sefiala los derechos y obligaciones
de las partes en materia de Recursos Humanos y prestacién de Servicios de Salud, y

XXVI.Sistema, al Sistema de Proteccion Social en Salud.

Los demas ordenamientos legales y conceptos que se citen, seran referidos por su propia
denominacion.

Articulo 3

Traha s. Se entendera por representacion Nacional del Sindicato, la que acredite su
person Itdj con el registro correspondiente ante el Tribunal.

£ F
*-'-‘\‘:\ S

ELSM%E% por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra la representacién de los
k7

)wi
i - i

R e’i:‘r-&téna de Sglud tratard los asuntos de naturaleza colectiva de los Trabajadores
aqé“' osia las idades Administrativas Centrales, Operativas, Desconcentradas vy
' _tral:zadas en los Estados y en la Ciudad de México, exclusivamente con la
re@resentaclon Nacional del Sindicato, entendiéndose por asuntos de este tipo aquellos que
afecten‘é la’ftotalldad de los Trabajadores o parte de ellos y cuando por la importancia del
as‘@;o:f afécten la estab:hdad laboral de la Secretaria. Los asuntos de naturaleza individual
qUE" ‘afecten a los T Sadores comprendidos dentro de alguna Seccién Sindical, _seran
g_pls;‘p'b’iqla representacion Sindical Seccional con el Titular de la Umdaet:&!mfm F

corr daente de* la Secretaria, en primera instancia, interviniendo: rebresent
\5‘7 L \
Nef_c ‘asollmtud de la Seccién correspondiente y cuando éste lo Juzgue lﬂecesar-,lo f

20

, “

L, o (\..,I
Asmsmo el Sindicato acreditard por escrito y en cada caso, aqie«da Sécretana a Sus,
Representantes Generales, Particulares y Especiales. o

Ve
ot

|
: R AN :
Articulo 5 ‘._ 75 ‘.:{‘ 3

La intervencion Sindical que refiere estas Condiciones consistira en la dafe a qUéﬂﬁl@dm to t\
haga de los trabajadores por conducto de sus Representantes Naciona E%&ccaonale 0"‘>
Delegacionales, quienes podran aportar elementos que se tomen en cuen prérsa
resolver cada caso, con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la

Condiciones y demas disposiciones legales aplicables. Lo anterior §Jl‘) QEHUICIO del derecho
que tienen los Trabajadores para intervenir directamente. JLUNL n {4 ,i\ \3‘" f*

Articulo 6 D ol

& (\I rr
Las disposiciones dé la Secretaria que se dicten con posterioridad a que el S‘lnd; Rt 9§
ejercido la intervencion a que se refiere el articulo anterior, podran ser impugnadas por el
Trabajador de que se trate o por el propio Sindicato a solicitud de aquél, dentro del término de
cinco dias habiles a partir de aquél en que el Trabajador o el Sindicato, |nd|stlnta|%gﬁi§,gay
sido notificado de la disposicion que considere lesiva. E ;,:h 3

L »h A% gan
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Al escrito de impugnacién deberan adjuntarse las pruebas que se juzguen pertinentes. La
Secretaria podra allegarse de cuantos elementos de prueba estime necesarios y en un término
no mayor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que se haya recibido la
impugnacion debera comunicar por escrito al inconforme y al Sindicato, si se confirma,
modifica o revoca la disposicién impugnada.

La impugnacion sera improcedente en contra de disposiciones que se dicten con fundamento
en los Articulos 45, 46 fracciones | y V en su antepenulitimo parrafo de la Ley, asi como en los
d%m__a;s\ casos que por la naturaleza de la disposicién impugnada corresponda al Tribunal
deq|d|r sobre su legalidad, quedando expedita la via del Trabajador inconforme para que
ejercifer gus accmnes ante el mismo.

La~‘relacrpn ),urld:ca de trabajo entre el Titular y los Trabajadores se rige por los siguientes

Orden /D'hg'nfos

_;.u

nguio ’fzﬁpartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Umdos,MemgagEi

O
ltbt; gz é@u | de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglame‘ptﬁf@'&éTAtbartaﬁ 3
elﬁArtlcuicHZB Constitucional, y

_.f,f"'.;j;*‘ ‘;‘ \\l
ll.  Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud! ’eLAcgerdo Naclonai pa%aa f:
la Descentralizacion de los Servicios de Salud y los Acuerdqs Eie Goordmacmn parq

Descentralizacion de los Servicios de Salud.
11 de la Ley.

Articulo 8

La Secretaria de Salud, con la participacion del Sindicato para gag 1%%
derechos de los Trabajadores, podréa expedir los Manuales o Reglame tdﬂh‘t
centros de trabajo que por la particularidad de los servicios que prestan, asi lo rgqﬁleran En

dichos manuales o reglamentos se comprenderan lineamientos que tienda ‘Beﬁe ﬁﬁSice
de calidad y productividad en la prestacion de los servicios, debiéndose i-ng los

mismos los mecanismos necesarios para estimular al personal para ese fin, respetando los

derechos, prestaciones y estimulos de todos los Trabajadores.
1?2?3: ("“k, k-v-ri g j @
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CAPITULO Il ,
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

Articulo 9
Son requisitos de admisién:

I. Sermayor de 16 afios, y en el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima sera
de 18 afios;

. ':)N T

|w “Qer de Ngﬁ?onalldad Mexicana, salvo el caso previsto en el Articulo 90. de la Ley;
, R ﬁ % -'; -t

: maypres dg 18 afos, deberan acreditar que han cumplido o que estan cumpliendo
.'con: ei Semclo %lllltaf Nacional;

I Ezesetgrsohc:itud en la forma oficial que al efecto se determine

Constancia (g‘e %L inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Funcioén Publica
r? !
Vi,;, Tenel’la esq’plandad o los conocimientos y cubrir los requisitos especificos que senalan
los Catalng’os correspondientes;
s .3"*9 0 ‘U_.f, !
VN5’ haber sido sﬁ‘?o de un empleo, cargo o comision oficial por alguno de los motivos
)1\3 PJE\EtSYQsian Tbs ones | y V del Articulo 46 de la Ley, con excepc:é i

ane seraqlgéﬁ'o el tiempo transcurrido que no sera menor de un ago'a'part{?, 8é° J@
%ﬁdg Bsb%ramon el Titular estime que son de aceptarse sus servig g

VIIl. Estar en condiciones de salud necesarias para el desempenq da Ia fl,tnmon ala qué £s «f' )
propuesto, para lo cual presentara los examenes médicos queié sphclten El embarazo

_,I

y las capacidades especiales no seran por si mismas lmpedimento para eI mgreso Y Y

3 \

IX. Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desémpenanqja otr'o fpu <t
alguna otra Dependencia o Entidad y en su caso exhibir la ‘ccﬁﬁ&atlblﬁdad_dg,,g'wﬂeq
correspondiente, y M-

\ :” n n/}
X. Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan susten -?:apm.s

examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempeno del

. ™ 'l
puesto. SECRETA LRIA GE ENE
DC

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informara, a petmﬁ
el resultado de los examenes y su contenido. El Sindicato podra, de man m
Secretaria, llevar a cabo la rectificacion procedente. Un representante sindical podra estar
presente como observador en la aplicacion de los examenes.

R e
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Articulo 10
Los profesionales, ademas de los requisitos generales, deberan presentar el Titulo expedido

por alguna Institucion Educativa legalmente autorizada y Cédula de Ejercicio Profesional
expedida por la Dependencia competente.

Articulo 11

Cuando a un candidato se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara
su nombramiento y acreditara contar con la Clave Unica de Registro de Poblaciéon y haber

recib‘i\!da emgde Induccioén Institucional al puesto.
A |
Artlcu%o, 12, ’13

Para se emgmado TraBajador se requiere:
. " ‘1‘
Tener. confendo el hombramzento

| -h?e_m_d:r]a protesta. de Ley, en su caso;
r’

,Olorgafc’éucmn en su caso, y
sion d@iﬁgo

__,_‘-

V. Tomar pos

d(ﬂ

E &? ,,‘.g-v Ll ": ""',_.--.'::. ] -
E 56 é//:'\"r, CG'UC}’{‘SQ\
Artlc\vlaﬁ P I~

g
-
/X

W n:r‘ ‘s <
Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos an{érm es;: deberén acreé‘rjar N
su correcta calidad migratoria y que se encuentran autonzadqs po’t la* Secretana, e =Y
Gobernacién para el desempefio de actividades remuneradas. llog Profesionales deberan s 1
comprobar que cuentan con la autorizacion de la Dependencia ¢ }’getaﬁte en los: casos en
que corresponda, para ejercer la profesion de que se trate.

CAPITULO 1lI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 14 SLLT
i . L E
Nombramiento es el documento por el que se formaliza la relacién Juridrma?g&ﬁm el

Titular y el Trabajador y por el que se obligan al cumplimiento reciproco d es
contenidas en el mismo, en la Ley, en las presentes Condiciones y las que sean conforme al

uso y a la buena fe.
A""?, R ME 3 i :
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Articulo 15

El Titular o en su caso el Servidor Publico facultado para ello, expedira los nombramientos por
los cuales los Trabajadores prestaran sus servicios, debiendo entregar copia de este
documento al Trabajador en el acto de toma de posesion del puesto.

Recibida y cumplida la orden de presentacién al servicio de la Secretaria, ésta debera expedir
al Trabajador el nombramiento de base, a mas tardar dentro de los 45 dias posteriores al plazo
gue sefiala el Articulo 6° de la Ley.

Aru\ultks
Y,
Los nom?)ra ntos deberan contener los datos que sefiala el Articulo 15 de la Ley, ademas
deﬂﬁor.arlo d‘e,‘b\ dose refrendar después del sexto mes con nombramiento definitivo, en caso
vaca

de ?’ : 'nt;es deﬁ nt\vas siempre que no haya nota desfavorable en su expediente.
T

Cu eirate»‘t‘,d Trabajactores que deban prestar sus servicios mdlstlntamente en las

Tratén sefde ,r onal que labora en Programas Especiales de Salud, en el nombramlento
de éra‘esPeCI ;l’yse el Centro de responsabilidad en el cual se encuentra adscrito, asi como
Iasdncahdades q0e debe atender, conforme a los programas de trabajo definidos, calendario
yrutas. v#

<
!r\‘; e k‘_,/,.'

e P
L=

" A
Artjgutoi 1711} e o
Los® ‘oﬂ-@}mmentos seran definitivos o temporales y su expedlclon se- hara e:cn'lﬁzormr
movithiértos escalafonarios gue procedan. ,’- oy SEADOS

Se entenderan por:

I.  Definitivos, aquellos que se expidan para cubrir puestos permahéﬁtes"-i S

Il. Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que cpuég:len‘s;er A ‘_ 2,

‘\z [

NP"\r “ A
a) Provnsmnal para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses \l%’s ue se" ’e‘xpzdan a
Trabajadores que suplan a los que se encuentran en los casos sena@:‘cg’sﬁf?l(?qgm

parrafo del Articulo 46 de la Ley;
b) Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses;f.; L * ;.‘{ ETAB.; A GENE

c) Por tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se det%ina en el

mismo, y f‘CUERDOS

d) Por obra determinada, aquellos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivo su
expedicion.
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Los nombramientos a que se refieren los incisos b), ¢) y d) no generan derechos
escalafonarios, no asi el inciso a), que genera sélo el derecho de preferencia, debiendo existir
el dictamen previo de la Comision de Escalafon. Para los tres primeros casos mencionados,
la Secretaria asume la responsabilidad de hacer los tramites correspondientes ante el ISSSTE,
con el fin de que el Trabajador que se encuentre en dichos supuestos tenga derecho a las
prestaciones que ese Instituto otorga.

La Secretaria entregara nombramiento a los Trabajadores independientemente del origen del
financiamiento y de acuerdo a los Programas establecidos en la Dependencia.

Artlculo 18

r o A3 flersona facultada para ello, nombrara libremente a quienes deban ocupar
vacantes lnt yhas, por tiempo fijo y por obra determinada, tomando en cuenta la opinién del

Smdi

°?¥°/ e
P?ra el caso de g_e las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo uotras sfrgunéyéa&gs:“
se tgéﬁéformen‘en vacantes provisionales o definitivas, se someteran a’ la cons:deraclon __"l N\
CQ!’BIS[OI} de,EscaIafon para efectos del Articulo 64 de la Ley Har &Y e ®x ‘OMN
Articulo 20 by = '

At =
Los Trabajadores que presten satisfactoriamente sus servicios en plaZa provlslonab’go ~ /f
meses-un dia y mas de una vez, gozaran de la preferencia establedrda enda fr_a f«&el

Articulo 43 de la Ley, siempre y cuando exista dictamen en la plaza prowsmnal Rt S

Articulo 21 ==

Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el Trabajador no se mésgﬁfg &&&E
posesion del empleo conferido dentro de un plazo de cinco dias habiles, contadoﬁ‘!ai“part[r de

la fecha en que le sea notificada su designacion. Este plazo podra ser ampliado aJLw{i%
autoridad competente, o a peticion del Sindicato, cuando circunstancias.especia
ameriten y que sean plenamente justificadas.




uT

LY L0

SECRETARIA GENERAL

DE
ACUERDOS




Articulo 22

Queda prohibido utilizar los servicios de personas que carezcan de nombramiento. Aquellos
que violen estas disposiciones, se haran acreedores a las sanciones correspondientes, sin
perjuicio de las denuncias gue se formulen en su contra.

Articulo 23

La Secretaria podra remover discrecionalmente a todo Trabajador de nuevo ingreso antes de
que cumpla seis meses de servicios, cumpliendo los supuestos del Articulo 6° de la Ley.

Al implementar este procedimiento, la Secretaria escuchara la opinidn del Sindicato antes de
tomaHa grminacion final..

p £
-‘P }518@4 L
3

5. -f.\

ngg 4] -rabﬂadog' podra empezar a prestar servicios si previamente no se ha expedido el
ndﬁT amientd correspor‘] iente, salvo lo establecido en el Articulo 15 de estas Condiciones.
Vi re@s y Igs promociones deberan operar invariablemente los dias primero o

_( g,;.’mes

ei'tc'éso d )1[ rabajador que se encuentre en plaza vacante definitiva, y que contintie

Iaboran,d0r3| smbramiento por mas de seis meses, podra solicitar la titularidad en la plaza
de ;b:“a‘-spe‘? \.J o ,ﬁ. \
8 Qi‘“tigu fﬁ s

@h{‘; - CAPITULO IV

Articulo 25

Son causas de suspension temporal: -_.' i i S af]
\'.‘ ‘J et = ¥ * \,

I.  Que el Trabajador contraiga alguna enfermedad que mptqae un pé{igro"parmg‘z
personas que trabajan con él, debiendo existir Dictamen Médiog- lehql,o ppr-’llfﬁﬁﬁE
“""‘«.

Il. La Prisiébn Preventiva del Trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por Autoridades Judiciales o Administrativas, @ menos-4gue, jrat?ngﬁrﬁ

arresto, el Tribunal resuelva que debe tener lugar el ces rabajado 1A
f
a fm
En caso que el Trabajador sea detenido o arrestado por mas A&L bera
comunicario por los medios posibles a su alcance a la Unidad que

labore, dentro de los diez dias habiles siguientes de que sea privado de su Eibertad, a
efecto de que las faltas de asistencia que se generen, no constituyan el supuesto de
abandono de empleo. -

e Y g p i
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La Unidad Administrativa, con la intervencidon del Sindicato, evaluara las causas que
imposibilitaron al Trabajador para reportar su situacién y de considerarlo procedente
hara la reconsideracion correspondiente. Para efecto de lo anterior, la Unidad
Administrativa responsable debera corroborar si al Trabajador se le dict6 auto de formal
prision hasta su sentencia definitiva, con objeto de operar la suspension provisional.
En caso de gue obtenga una sentencia absolutoria, el Trabajador dispondré de tres
dias habiles, contados a partir de que obtenga su libertad, para reincorporarse a su
centro de trabajo

ll.  Los Trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos, valores o bienes,
=-“~pgdran ser suspendidos hasta por sesenta dias naturales mientras se practica la
il “Apvestigacion y se resuelve sobre su cese; esta causa no procedera siel Trabajador no

ostentael codigo correspondiente. En ningln caso se afectara el salario del Trabajador
Jz;wmem::u que quede demostrada fehacientemente su responsabilidad en los termlnos

» Qe),ArﬂI;\Lio 27 de estas Condiciones, y

w2

sobl a que se refiere el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley, si con ello

uerdo el Sindicato, cuando se demande ante el Tribunal la autorizacion de

s efectos del nombramiento. '

La suspgn ron de los efectos del nombramiento se origina a partir de la fecha en que el
Trabalac}or deje de concurrir a sus labores, de conformidad con el Articulo 45 de la Ley, lo cual
se notificara al S%:cato

‘Jrfyj ‘:\,‘a:‘%

aj-»
An%@%w

En los casos de suspensiéon temporal, el nombramiento del Trab
mientras subsistan las causas a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 27 i;.;-: %k Ll T 1D

-,
-
1.

.“'“

Para los efectos a que se refiere el Gltimo parrafo del Articulo 45 de‘~ ia Ley e] manejadqr de
fondos, valores o bienes, los entregara al substituto que se designe o a j,as autendades que, . ,:‘
practiquen las investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a ccmcumr normatmente *’

a su jornada de trabajo para hacer las aclaraciones o explicaciones que ex 3 anestlgagm

para lo cual su superior jerarqumo le dara todas las facilidades para aclarar los hechossifi que

se le prive de la percepcion de su salario. Si transcurrido el término & 85 enta dias naturales

no se presenta denuncia de los hechos presuntamente lrreguﬁ-res?'.ébi&ﬂ jai aULQﬁfﬁifL
competente que se atribuyan al Trabajador, éste reanudara sus funciones e

v.,ﬁ

g
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~ CAPITULOV 4}
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 28

Son causas de terminacién de los efectos de un nombramiento, sin perjuicio de lo que
establece la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y
el Cédigo Penal Federal, las sefialadas en el Articulo 46 de la Ley y en estas Condiciones.

Articulo 29

CudMéo: un“Rabajador presente su renuncia, la Unidad Administrativa, bajo su estricta
res onsaaﬁda debera cotejar la firma que calce el documento con otras indubitables del
Tra a‘do qu&obren en su expediente; en caso de duda y en el mismo dia de la suscripcion
deir“dg%un'l’ento se delsg:ra requerir la ratificacion de la firma de renuncia al Trabajador,
de% en@réstg colocar ndevamente su firma en el lugar inmediato inferior a la ya asentada.

Pa'f’éi{“a'debtd%rpretacién de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley, se entendera por abandono
de empleq

JC .r/

i EI hecho de que lﬁTrabajador falte al desempefio de s
NE Eﬁaﬁr laﬁﬁ bles cbnsetutivos, sin aviso ni causa justifi

ran i 29
=) #ro de que un Trabajador, sin permiso ni causﬁﬁluétlficada acumuie sels o‘més
faltas no consecutivas dentro del término de treinta c}ias naturales o \i

i$ \aﬁp “&#"m&é@eﬁcuatro
a-\ 4 " _,-‘1 T

ey WHVYS e TR

1\

- ' i
Ill. La inasistencia de un Trabajador, desde el primép dla Iaborable tratan@osa’ t:fé

manejadores de fondos, valores o bienes de la Sec.;i'eiana ‘siempre. que ia:ause;mp
haya sido motivada por haber lesionado o causado Lm detrlmento en.*lbs mﬁr{és

v -.R.M

encomendados a su cuidado; vy, BN £ , ,'
___:\\‘* .'-’ _-‘_‘_: N ) '( /ft
IV. Cuando el Trabajador no reanude la asistencia a sus labw ni causa
justificada, dentro de los cuatro dias habiles siguientes a la conclusion del periodo de

vacaciones, de la licencia autorizada, de la incapaci axpedtd,a pormeH$§$EF e
la suspensién de los efectos de su nombramiento. %?u.m_. 114 \:H..m E{ ’\t

: '.'1 _-

T -\;1

Articulo 31 ALM-;;..:\M S

Para el personal a que se refiere la fraccion 1l del Articulo 59 de estas Condiciones, las faltas
se computaran a razon de dos dias por cada jornada que deje-de-laborar—
f.m 7 w:, =S poms
bﬂ q -:i ‘; i“:":“.'s. ":!

2 & B
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‘f “i\

,.,.-m-—,,,
iy =

B e
o

i

13



e e A LU SR

by

e r GAY GOl As
UNDAD DE POLITICA Y

W, N S
: Y
SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDOS

R A




Articulo 32

Se entiende por abandono de labores técnicas, el retiro injustificado o sin autorizacion de un
Trabajador o la omisién en el desempefio de sus labores, dentro del horario de las mismas,
cualquiera que sea el tiempo, si su ausencia u omision pone en peligro la salud o la vida de
personas, los bienes a su cargo o bien que cause la suspension o deficiencia de un servicio,
debiendo comprobarse fehacientemente estos supuestos.

Articulo 33

Son labores técnicas las asignadas a aquellos Trabajadores que sustenten Titulo Profesional
o} Dlploma de Técnico, asi como en los casos en que sean peritos en una iencia, arte, oficio
o indjistria y cuyo desempefio no puedan efectuar Trabajadores que no tengan los
conocﬁm;entos la habilidad o la experiencia necesarios.

P
Artlcgg _

Se cqns:derar royvisionales los nombramientos de los Trabajadores Gue--ocupen plazas
vacantes~~dr’|g as por el cese de un Trabajador, mientras, se ent:l;l}ant eto a
proci‘, @éﬂf&judlczal o bien, hasta en tanto prescriban las acctcyés corréspondte SN\\

i i \
] f, A ;I r - T SR ") '\'B\
Articulo 36 - Hay o e Nt 2\

L g

f--.

bl

, 42 \

Para dictar la baja de un Trabajador por incapacidad permgnente fiSICB o menta[j séﬂéli
necesario que el ISSSTE emita el o los dictdmenes médicos gue la comprueben Ig. gue

hara del conocimiento de la Comisién de Escalafon correspohd‘}eme de ia umdadxa‘,fquqé

encuentre adscrito el trabajador. z \. R e 3% /
\‘* 1/ o d %;
\\ "f "I o~ 0 (f . /
. NLX00,9.
Articulo 37 S

Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales a qUE S Eﬁ?ﬁ P@'ﬁm
Articulo 46 de la Ley, el Titular, el Coordinador Administrativg" osd'é fen a Unida
Administrativa correspondiente, procedera a levantar el Acta Administrativa ca}\ﬂa intervencion

del Trabajador y de un representante del Sindicato, en la que con toda ntaran
los hechos, la declaracién del Trabajador afectado y las de los testlgégqmw scargo
que se propongan. El Acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de
asistencia, debiéndose entregar en ese mismo acto una copia al Trabajador y otra al
representante sindical, quienes acusaran el recibo correspondiente:

P “g‘ f”‘\
-':, 8,0
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SALUD |

gﬂ@%@@lY

Para los efectos del parrafo anterior, los citatorios correspondientes deberan girarse cuando
menos con veinticuatro horas de anticipacion al Trabajador y al representante sindical
respectivo. En estos citatorios se precisara objeto, fecha, hora y lugar determinados para la
celebracion de la diligencia, misma que deberé efectuarse en el area de trabajo y dentro del
horario del Trabajador afectado.

Articulo 38

La diligencia se iniciara asentandose en el Acta el motivo de su levantamiento, lugar, fecha,
hora; nombre y puesto del Trabajador y oportunamente, cuando rinda su declaracién, sus
generales; asi mismo, las declaraciones de los testigos de cargo y de descargo que se
prop as del afectado y del representante sindical y nombre y domicilio de los testigos
de asrsténma,\ biéndose hacer mencién de los citatorios enviados al Trabajador y al Sindicato
a qug@e refi e{_é‘ articulo anterior.

g Zexpongan el afectado y eI Sindicato, en su caso.

] quienes intervengan en el Acta seran expresadas con plena libertad y
ayor_,fidelidad posible.

Los p: ) s en esta diligencia, si asf lo desean, tendran derecho de dictar sus propias
declara’ﬁm{es las que deberan asentarse textualmente teniendo derecho, igualmente, a que

le sean lei ngﬁ‘ proceder a firmar el Acta para gue, en su c,;prse“tragan las
rectlﬁk’afﬂ as\éb porfdientes. ~7at WUNe Ciy f";:\
LY Yl P A

Artlculo 39 e y &

La inasistencia del Trabajador o del representante sindical, dq’biglanién'té notificados;, no
suspende ni invalida la diligencia. En su caso, debera hacerse constar en€la tal c:rcunstanclﬁ
agregandose los acuses de recibo correspondientes de los, mtatorros que Ies; fuerbn o 1
entregados o de las constancias de notificacion. a- -~ ’ g

W

En el supuesto de que el Trabajador no se presente a la actuamon V. a\crggme la causa q/a//
motivo su inasistencia, debera ser citado nuevamente. >~ 0.0

/\I

Articulo 40 _ SECRETAR JAA GENERA

En el caso del levantamiento de Acta Administrativa por mas de cuatro faltas édr%ecutivas
por acumulacion de seis faltas o mas discontinuas dentro de treinta diaf, (iHtiife

reanudar labores dentro de los cuatro dias habiles siguientes a que se concluya la causa que
impedia al Trabajador prestar sus servicios; por abandono de labores técnicas por seis 0 mas
inasistencias injustificadas dentro de treinta dias naturales, el superior jerarquico del
Trabajador afectado la remitira para su dictaminacion. S AP
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En el supuesto de que se justifique fehacientemente el motivo del ausentismo o de la
irregularidad, se dejara sin efectos el Acta correspondiente y de no ser asi, se determinara lo
conducente, tomando en cuenta la Equidad, la Justicia Social y los Principios Generales de
Derecho en beneficio del Trabajador.

Articulo 41

En caso de fallecimiento de un Trabajador, en el centro de trabajo donde venia laborando se
levantara acta circunstanciada ante la presencia del jefe del mismo, de un representante del
Smdzﬁa}a un familiar del occiso debidamente identificado, asi como de dos testigos de
asistencia; *En icha acta se hara constar la apertura del mobiliario que hubiere estado a cargo
del %&IS,DA debiEndose. formular una relacion pormenorizada de los documentos y objetos que
se épcuentrgn 5epararir‘lo lo que corresponda a la Secretaria de los objetos personales del

Resﬁeoto a Ies prrmeros) uedaran en poder del jefe que interviene en la diligencia, y en tanto
queries _‘_eguﬁdo_g,. serary entregados al familiar interviniente, ambos acusaran el recibo que
nq‘a Eya sera firmada por quienes en ella intervengan.

Lk CAPITULO VI
AR,  DELOS SALARIOS
U uD &= i
An'¢%1&4 i .’:-" E "‘: {’:} ;": {'.:":.::':\
= TG s~ ¢ /v :
El sueldo’o salario constltuye la retribucion total que debe pagarse 4l T[abajador a camblo‘éé 3 .
los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones estabiaéidas b ‘*:3,."
;r;":: s R e A ‘f“’:e
Articulo 43 k' %8 : 4
\Z &3 ;.;

o ‘4.-"

Los salarios de los Trabajadores seran los que conforme a la Ley, se asagnen para cada pdesto s/

en el tabulador de la Secretaria, en los términos emitidos por la Set:retaﬁi de -b;ac nda .3‘.\//:
Credito Publico. . .»('
/4/' Xien O < ' .r’
\\;;:..—»'/

Articulo 44

El pago de los salarios se efectuara en los términos del zi\rtu:‘i:m:}r ‘Bf‘g"'&’ Lé'ﬁ ‘%h‘iigg
laborables. Al personal que labora en fines de semana, se le considerara para elslﬁ fin, como
laborables, los dias comprendidos en su jornada.

P ‘ ACUERDOS

Opcionalmente, el trabajador podra solicitar su pago a través de banca electronica.
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Articulo 45

La Secretaria cubrira los salarios devengados por los Trabajadores, los dias quince y dltimo
de cada mes o la vispera si no fueran laborables esas fechas.

Al personal de fin de semana se le cubrira dentro de su jornada en los mismos términos de
este articulo.

Articulo 46

Los Trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de descanso semanal, de
descanso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por
disfrute p%!i_qencia con goce de sueldo o por dias econdmicos y, por los deméas casos y con

~

las mod'aﬁdad_le_,: que sefalen la Ley y estas Condiciones.

0S o, ‘;

.2K\

ndran derecho a percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo
dias en que disfruten de vacaciones, por concepto de prima vacacional.

Cuag‘id'dib"{ necesidadgs del servicio se laboren los domingos, los Trabajadores que asi lo
hagan Eeaipiﬁning'@g% adicional del veinticinco por ciento sobre el monto-de-strsueldo o
salafio @& osgdjfg"é ordinarios de trabajo por concepto de prima dominical = & 7. GO e

: ‘n?}i Ivﬁ; l" ;}-“‘ ’ = < 21N,
Queidah '&dﬂidos de la prestacion establecida en el parrafo anterior, logﬁfébajaﬁqﬁéé‘__ﬁﬁe&;{aboran‘,_-',--_ =
en Programas Especiales de Salud y que perciben la Compensacién pofLaborar en Comimidades -\
de Bajo Desarrollo. YW ' G o Ve

Articulo 48 e

.; -

Ry AR L= -
Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldré a cuarentaidias gé™

sueldo libre de descuento, o la parte proporcional que corresponda."ciig conformidad cgn/]gé;_,_«

i 0.0,
dias laborados. SN
El pago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bis de la Ley, atendiendo las
disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal. SECKETARIA GENERAL
Articulo 49 g o

\ ™M isRNNR
I A - y W U N
Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados, hasta llegar a” veinticinco,” los
Trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario. En los
presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de
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Articulo 50

Cada Unidad Administrativa debera tener un pagador habilitado, para que recoja de la
Pagaduria respectiva el importe de los salarios de los Trabajadores para su entrega a los
mismos; para los Trabajadores que hayan solicitado su pago mediante banca electrénica, el
pagador habilitado entregara el comprobante original de percepciones y deducciones contra
firma en la némina correspondiente.

Artig_ulo 51

B VS

\l:'- P b ., .
Los safariog secubriran personalmente alos Trabajadores 0 a sus representantes legaimente

Lasg{e_t _cm_me% scuentos o deducciones por concepto de faltas o retardos, antes de
procedepa realizdrlos, la autoridad competente debera publicar las incidencias dentro de los
cinct'dias habile < postenores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador
aporta Ia‘ jgsﬁfrcacmn correspondiente, si existe.

....--

En caao &. proceder, tales descuentos deberan aplicarse en un plazo maximo de cuatro
qumc*,dnas *aﬂgjim la causa que le dio su origen; pasado ese tiempo prescribira el derecho
de ia}S crgtada*' para efectuar dicho descuento. g e

2 e G Wi DOS 4,
Articulo 53 _ . & NN A

--; -'r"‘_;.'( NPT e

En cuanto a la prelacién en el cobro y a la aplicacion de retenciones a q-ue se ref“ iere eI al'thUFd‘ ik
anterior, se observaran las reglas establecidas en las leyes aphceiblés y~sus dlsposmlones: s
reglamentarias. 1 & Bt ; r =

Articulo 54 O

' /‘fr‘ )
La Secretaria retendra y cancelara los cheques emitidos a nombre del Tra e
posterior a su baja por separacién, abandono de empleo, renuncia o defunclon y cuando se
expidan por concepto de salarios no devengados. ¢ 3] ,.... ‘,!

woURETARIA GENERAL

Articulo 55 D
ACUERDOS

En el caso de que el Trabajador reciba percepcmnes indebidas que se incluyan en némina,

por imposibilidad administrativa de hacer correccion inmediata, el Trabajador debera cobrar su

salario y depositar el excedente del pago con cheque de caja-a- fawohdﬂ-la-ﬁﬂﬁtem
descontando el costo de la comisién por la expedicién del cheque dé” Caja:™y, g E : E
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Articulo 56

Se deberan cubrir las remuneraciones a los Trabajadores de la Secretaria en un lapso no
mayor de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de efectos del nombramiento o
de los del movimiento que se realice. En el caso de que no se cumpla con este supuesto, se
generara némina extraordinaria dentro de los quince dias naturales siguientes.

CAPITULO VII
DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

SECCION PRIMERA
GENERALIDADES

‘de namero de horas que el Trabajador esta obligado a permanecer a
dlsposwgenade la’S cret ria de acuerdo con la Ley, estas Condiciones, su nombramiento y las
nece51dades dé? rvicio, atento a lo establecido en el articulo siguiente.

Horario \de Trabajo es el tiempo comprendido de una hora a otra determinada, durante el cual
el Trabajador, en forma continua o discontinua, desarrolla sus funciones en algunas de las
jornadas. s:ie traha.t%eStablecidas en las presentes Condiciones.

wa L FI: 31" ]
La permanensia y disposicién del Trabajador tiene por objeto la productividad, para que las
funcio tfue desemperie sean mas eficientes y eficaces. - s
’..';i__t'
f o~

Articulo 58 2

La jornada de trabajo es diurna y'por la naturaleza propia del Sehﬂplo Publico gue se presta .
en forma ininterrumpida; existen también como jornadas de traba‘;a. la maxta yla espemal de 3!

conformidad con las necesidades de cada una de las Unidades Admlmstratwas de a ;;:I‘
Secretaria W= BTRERD T

Articulo 59

Las jornadas de trabajo se establecen en los siguientes términos:

|.  La Jornada Diurna, para el Area Médica, tiene una dura’b%&nxﬁéxn %‘e%@E%ERAL
entre las seis y las diecinueve horas, preferentemente de lunes y:gmes con
descanso semanal los sabados y domingos. Para el Grupo Afin Ad inistrativo la
jornada normal sera de siete horas; ACU{‘_;\;‘;US

-
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Il. LaJornada Mixta tiene una duracion de siete horas y media para el Area Médica entre
las trece y las veintidos treinta horas preferentemente de lunes a viernes con
descanso semanal los sabados y domingos;

lll. La Jornada Especial tiene una duracion de doce horas, entre las ocho y las veinte
horas o, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, en forma
alternada, con un periodo de descanso de treinta y seis horas.

Cuando la Jornada Especial nocturna inicie o concluya en dia de descanso obligatorio
de acuerdo al Calendario Oficial, se retribuira al trabajador que lo labore, conforme a
lo dispuesto en la Ley aplicable.

GV xLos horarios de los Trabajadores que laboran en Programas Especiales de Salud, se
v,gs‘ bleceran de acuerdo a la particularidad de las necesidades del servicio, tomando

#, encuenta la opinién del Sindicato.
.j(\ \

El hpTano 033 abajo se desarrolla por regla general en forma continua y, por la naturaleza
proiua del se;(ncuo publico que se presta, ininterrumpidamente; por excepcidn existe un horario
disr:ontlnu

—',\/
!

Artlculo st J; *t&"f

Los;lg@r@qd?s de trabajo del personal del Area Médica se fij ijan en los mgu:entéstemﬁ D& 4
N

A Conttnuo de las seis a las catorce; de las siete a las quince; de Lés Qcho alas drecrséls YN

de las trece a las veinte treinta; de las catorce a las veintluna trémta horas 0, de lés )

quince a las veintidos treinta horas; 4 S ~_ :

B. Continuo Especial, de las ocho a las veinte horas o de las vemte horas cie un dia a las!
ocho horas del dia siguiente, y "

Articulo 62

En aquellos lugares donde por las condiciones geograficas o porquefla “ternperatilrd Pabitirat i
se eleva a mas de treinta y cinco grados centigrados a la sombra, o donde la temperatura baje
a menos tres grados centigrados, se estableceran horarios especiales con mtervéﬂéton del
Sindicato, para garantizar y salvaguardar los Derechos de los Traba_;adores prﬁu n@ﬁ_}g
no se afecte la productividad. Esta disposicién es aplicable durante la época de verano o
invierno en los lugares en donde la temperatura sea mayor o menor de la indicada.
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Articulo 63

Las jornadas y horarios de trabajo que se fijan en estas Condiciones y que adopten las
Unidades Administrativas de la Secretaria, seran enviados mediante oficio a la Direccion
General de Recursos Humanos para su registro correspondiente.

Articulo 64

En los Manuales internos que se elaboren con la intervencion del Sindicato para garantizar y
salvaguardar los Derechos de los Trabajadores, en las Unidades Administrativas de Ia
Secretaria, se estableceran o adecuaran las jornadas y horarios a que se refiere este Capitulo,
de acuerdo a las caracteristicas de los servicios de salud que se prestan, a las necesidades

: SECCION SEGUNDA
ERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS GRUPOS AFINES

4" sl
Eﬁ-“% 5 :-’f)
Artlt'?ﬁio %5«* 5 //-
El psrsﬁnal adﬁnm;stratmo de los grupos afines comprende a Trabajadores de los Grupos
Admlnlstra’ti\fd Comunicaciones, Educacién, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en
sus Btﬂplps grupos y guyos puestos se contienen en los Catalogos correspondientes.

sl ol i:; ,u ’ki

W e
Artu;ulp qq

'L%_}‘u B

El Grupo Administrativo, esta conformado por el personal qu ;aangfhf;CIDnesx é?;ent
organizacion, canalizacion, elaboracion y resguardo de documéhtost‘y btehes of"' aleé, qu&s‘a
clasifican en las ramas siguientes: i,

I Administrativa, esta conformada por el personak ‘que cumple Ia fuqrii _‘
planeacion, organizacion, superwsmn control y ges‘tlon de ciocuman'tos del ar
la que se encuentra adscrito; asi como la recepcion, cdrttrol resguar y deﬁ%ﬁ
de articulos y materiales. -

1. Promotoria y Relaciones Publicas, estd conformada por el personarque atiende,
orienta e informa y canaliza a los usuarios, respeq'kcEde_- W il s{dgm e
prestan los mismos, y Lt t-'&ﬁfﬁ w4 ﬁr.

Y
OE

. Secretarial, esta conformada por el personal que realiza :ﬂgﬁamagscripcién
mecanografica de documentos Médicos y Administr llamadas

telefénicas y archiva documentos relacionados con su Centro de Trabajo, asi como

dictados y demas actividades inherentes.
%é‘ j é E
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Articulo 67

El Grupo Comunicaciones, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales especializadas, asignadas a la recopilacion, difusion y promociéon publicitaria
de las acciones de la Secretaria, asi como la transmision de mensajes y noticias;
comprendiendo la siguiente rama:

Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de recopilacion
de informacién, redaccién de articulos, crénicas y comentarios publicitarios, relacionados con
actividades de la Secretaria.

El Grupgrﬁducébt

esta conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
amgnadas“a-wla éa
-.r‘

itacion, adiestramiento, elaboraciéon e imparticion de programas de
reparacion de material didactico; comprendiendo la siguiente rama:

, comprende al personal que cumple funciones de elaboracion de
, preparacion de material didactico, imparticion de cursos de
itacion.

-r.

programq‘s' _fde,.*es"
adtestramfe‘fnta y c&p)
3“ Gt . b/
Arttculq.ﬁg ‘_,,'/
- Sericissiaio za fungi -
El Grupg Semcloa,‘ ontformado por el personal que realiza funciones ocupacionales en
ias que se: cubﬁren J es de mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles, asi
como g+ btﬂ e’: artigulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo de
especnahdaﬂ mprende |las ramas siguientes: -
i.-;‘ LJU!‘ -
A) Rama de Servicios y Mantenimiento, comprende al personal aSIgnadb ala supe?{'frgto‘ B
coordinacion y ejecumon de actividades de limpieza de blenes muebles e 1thue,bJes Qg \
como la conservacion y reparacién de maquinaria, mstalactqmes equos y ensefes cx‘9~
un centro de trabajo en especifico;

s & 1% AN S
i ~ 4 Ny & ~ - -
1 ) oy e
Lr =1

B) Rama de Transportes, comprende al personal que cump!e funo;onés de operaclon Ide ._;'

vehiculos automotrices de carga y/o pasajeros, de la Secrq‘taﬁa (";

‘n\ b * : T.";
C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumplek*fﬁh,c!ones ﬁerlnst‘a'l}éc@ /
mantenimiento y reparacién de equipo hidraulico, automaties |a/9)z/
o~
o

calderas;
D) Rama de Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal_que realiza funciones de
coordinacion, supervisién y operacién de las maquinas imgy %;@%@@@N{R A ~

~
E) Rama de Mantenimiento Mecanico, comprende al personal que realier funciones de
conservacion y reparacion de vehlculos automotrices, y A \ "' [ DOS

F) Rama de Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene
funciones de instalacion, de reparacion y conservacion de equipos electrénicos de
comunicacion. 55 54

£, ._ L gat e
- i g k E?{ \1‘.
4 ‘ s ]
L 4 P 2 i
'.:.!‘_;” .\g"l‘.\’ ﬁ‘-' > _..'I"

e it



WHiDas A
T

F

= -—-....._r:--.._,..
<

1 i‘;u"_kL

.

\\‘?}:’ T'-:f PR
. i‘ : : ':,;-,'-r\’}\g
T DES;{;;;}{ y Cr.\':rﬁgz—z@ﬁasrjs AR
[ ONTR L '-{w-a;_ ““ e |
PRESUPUESTARIGIR)

SECRETARIA GENERAL
DE
ACUERDGS

D

N suxy :
L 5 P

.



| . 2
Articulo 70 @%QGQU"S

El Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones ocupacionales
especializadas en la formulacion, aplicacion y analisis de procedimientos operativos; asi como
de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o planes mediante la asesoria
técnica respectiva comprendiendo las ramas siguientes:

A) Rama de Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
elaboracion de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

B) Rama de Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de
a!:raks@ y formulacmn de opiniones técnicas de algun proyecto o informacién documental:

C) Rama de Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros,
publlcaciég_e‘s y material didactico, asi como el reglstro de préstamo y devolucién de ese

t[po de.

D) Rama de Cothputacion, comprende al personal que cumple funciones en el disefio,
¥ qtachon’g baluacnon de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo;
a§L_ pmo Ia tura de datos, el cuidado del funcionamiento y mantenimiento de equipo

de;:gwputag/b

1 "E
3

e

E) Rama de beUJo cbmprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacién de
1luatrap1gj185 medios graficos y aspectos estéticos de acuerdo a las exigencias técnicas
fungciorales; :

F) Rama 3z ,‘dea@’o‘!ograﬂa comprende al personal que cumple funciones de impresién,
r ve! gm*f?lcaC|on y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
8, e
EiE/f-’-:" LOMA
G) Rama de Guarderia, comprende al personal que cumple funciones-tié ¢uidado yalqhb

-----

de niflos y lactantes, asi como la coordinacién e mpartlmon da ensenanza"

psicopedagogica para el aprendizaje.

Articulo 71 PR 5

Los Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico desarroilaran sus func:ones erL !'os ~ /)
términos a que se refiere la fraccion Ill del articulo siguiente cuando *presten aB®o ,a

Servidores Publicos de Mandos Medios y Superiores. N i
LY P S - /"_,
\‘L\J’.’,:g Xi0g,0 ",;
Articulo 72 =

FEOTTADIA (o
El personal del Grupo Afin Administrativo tiene las siguientes jornaﬁas-nf hor “s ’dé {%MR

I. Los Trabajadores de los Grupos Comunicaciones y Servicio 'dg. Qj! sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario contln ﬁ las
siete a las catorce horas, de lunes a viernes con descanso semanal los sabados y
domingos, y excepcionalmente, estos Trabajadores desarrollaran sus funciones en una

jornada mixta de siete horas, con horario continuo de traba;&denlas,‘catame.a.lasﬂmu

veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal los*sébadés y dm-m

‘/

)i"
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Il. Los Trabajadores de los Grupos Administrativo, Educacién y Técnico, desarrolian sus
funciones en una jornada diurna de siete horas con horario continuo de trabajo de las
ocho a las quince horas, de lunes a viernes y descanso semanal los sabados y
domingos, Y

ll. Para apoyo, en su caso, a servidores publicos de mandos medios y superiores, los
Trabajadores de los Grupos Administrativo y Técnico, desarrollan sus funciones en una
jornada diurna de ocho horas con horario discontinuo de trabajo de las nueve a las
quince horas y de las diecisiete a las diecinueve horas de lunes a viernes y descanso
semanal los sabados y domingos;, y excepcionaimente, estos Trabajadores

desarrallaran sus funciones en una jornada mixta de siete horas, con horario continuo
Cu‘édrabajo\ las catorce a las veintiuna horas, de lunes a viernes y descanso semanal

o los sabados‘il qlomlngos
| _}k;\ a

~ SECCION TERCERA
DEL PERSONAL DEL AREA MEDICA

-y

Artlcuglz‘rﬁ' L - .-”:"-;

El Are%__dica tompre lusivamente a Trabajadores del Grupo Medico, que a su vez
se clasn‘lca en las. Barigé_ d a, Paramédica y Afin.
h DL Lo T

Articuld, 4, ) W /77 CONCI
o PN

De conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos t;ﬁjyfares del persona,l de l?fa N\
Ramas, Médica, Paramédica y Afin que no desempenan func:ones dJe caracter Admlmstratwo A
se entiende por: fae &5 D . L

{ :" ' g 4 8 L- 1|

- 4

A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones opiia actrvldad esent:la[ raglca... “’
en la atencion preventiva, curativa y de rehabilitacion en Ur\d'at:les Aphcatwas ya sba oy, ‘f

eébemaildades Cf ,:;,-

4,,.‘
\\

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funcmnes\da f@ﬁyt@lﬁbj@ﬁ/‘c’m
con la Rama Médica, que van desde actividades profesionales re con la
Medicina, hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnoéstico y tratamiento de los

servicios de salud que se prestan, y CECRETARIA GENERA

\quld\\&n!

Medicina General, Odontologia o bien en cualquiera de sus

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas acttwdadeé%gnsmten en
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarroﬁ;@éﬁgp{f@@&es.

.I j.‘}?"q*'\ 7y 2R %
a¥a E‘ E,m 524‘{1._ 3
B o v \j i ; 4
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Articulo 75

Conforme al proceso de homologacioén salarial y funcional, la jornada de trabajo de personal
del Area Médica, tiene duracion minima de seis y maxima de ocho horas diarias; en las
Unidades Aplicativas u Hospitalarias, este personal podra tener jornadas de trabajo especiales
de doce horas diarias, de acuerdo a las necesidades del servicio que asi lo amerite la
Secretaria, debiéndose anotar expresamente en el texto del nombramiento.

Los Trabajadores del Area Médica podran acceder a la ampliacién de su jornada de trabajo,
hasta ocho horas diarias, cuando la estructura ocupacional del Centro de Trabajo de que se
trate, asi lo requiera y el Trabajador lo consienta.

Asﬂm@mo el’ abajador podra solicitar, acreditando y especificando la causa de su solicitud
por, o_f:c:o T4 r.edQccmn de jornada hasta un minimo de seis horas y su otorgamiento procedera
si con_\e!lo no sefq_f\gcta el desarrollo normal de los servicios y con el consecuente ajuste salarial
pro‘p OFcio nat\al r b{o de horas que considere la jornada laboral ajustada.

@3 ;per,sanal’él uevo ingreso del Area Médica la jornada de trabajo sera, invariablemente,
de &hﬁ*horas dla as.

ACASE

El p?é; n I gﬁm‘a ‘Médica con jornada de trabajo de ocho horas tiene !oa&gwentes h‘atanos

. = $ hdny (.
oS Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones en una Jornada dlurnadéw\
ocho horas, con horario continuo de trabajo de las gaels ra las” ‘catorce- hora:i,« X
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semarzail:tps sabados y domingos’~ '_'
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de sietg foras v. media, con horario -
continuo de trabajo de las trece a las veinte treinta horas, Ipfeferentemente de Iunes a =,
viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; :f RE g ;},-"
WS W, s Fal =
ll. Los Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan su '\Fr:rncmrfeg en una Lomad@; /f
diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de la éf'ete a |48 guirice horas '
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal | -aabadqu dominges
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas™y- é&aﬂdn_b'é’arlo
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna treinta horas, preferentemeﬁr de lunes
scanso semanal los sabados y domi Pl e
a viernes, con de y ngosS EC £ 5:’-%” ﬂ ,..} NERAL
lll. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una Jorhaﬁa diurna de
ocho horas con horario continuo de trabajo de las ocho a sﬁ:‘é d;er;{ oras,
preferentemente de lunes a viernes, con descanso semanal los ningos,
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de siete horas y medla, con horario
continuo de trabajo de las quince a las veintidds treinta horas, preferentemente de lunes a

"’"-n—-\.._ —

viernes, con descanso semanal los sabados y domingos; Y, s s
. Wi b “n 24w E !;;;,-{_“
s § L :
\&..w"f‘ll -l"ﬂr i’ - hj‘: 25 :
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IV. En virtud de que los Servicios de Salud se prestan en forma ininterrumpida, las Unidades
Hospitalarias de la Secretaria podran establecer para los Trabajadores de la Rama
Médica, Paramédica y Afin, una jornada especial de doce horas, con los siguientes
horarios continuos especiales:

A) De las ocho a las veinte horas los dias lunes, miércoles y viernes:
B) De las ocho a las veinte horas los dias martes, jueves y sabados;
C) De las ocho a las veinte horas los dias sabados, domingos y festivos;
,,'\.’;P)?;B_e\las veinte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las
~“jornadas los dias lunes, miércoles y viernes y concluyéndolas los dias martes,

juévesy sabados, respectivamente;
. & .'{‘. .

% = :

ffe) laspvginte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, iniciando las

-.;oriadq% os dias martes, jueves y sabados y concluyéndolas los dias miércoles,

-ViernesZy,domingos, respectivamente, y

HE

Be !agfi? nte horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, los dias sabados,

domingos y festivos iniciando las jornadas los sabados, domingos y dias festivos

e gorr,eéiﬁondientes y concluyéndolas en forma respectiva los domingos, lunes y el dia
i ;;!;fjéjﬁil siguiente del festivo de que se trate. '

e

Log,_j[rab_‘aja,chrig%\ggféubran la jornada especial establecida en esta fraccion con horarios
I

contiriuds Espedidles a que se refieren los incisos A), B), D) y E), disfrutaran 2.un.descanso
alteﬂmggjg.gdg;fréﬁ’"ﬁta y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C) yF -,grafs;;r@*aiﬁu;\q\
tengitan itin ‘descanso de doce horas en el sabado, doce horas en ;l:’ﬁbmkigo: asi Edm‘b%
demas dias de la semana cuando no se trate de dia festivo. / 7 qubos 4 (: \Y
:;_.’!.:,-" : T\
Articulo 78 (% = :
| ed o L o %ie 1
bl v e i

Para efecto de las Jornadas Especiales, los periodos vacacionalesdias‘econémicos, retardos '/
mayores y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para'{agjornadas que sefiale los:;//

incisos A), B), C), D), E) y F), del Articulo anterior fraccion IV, s‘é:; pt:prgarérai;ggi_ja;,éiﬁ&’ieﬁg:é%f
manera: ! e s oy 4
i Ao g, A
N&ico .7
| En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgara seis Jorhadas; cada
seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo dispuesto en los Articulos 31 y 59
de ondiciones; THOCTADIA CERME
TR eietes; SECRETARIA GENERAL \ -

ll.  Por lo que se refiere a dias econdmicos, disfrutaran de seis jornadas al afib'én razén de
que por cada jornada se computa dos dias habiles; Hronn

ACUERDO!

lll. Los retardos mayores y menores se computaran conforme a lo sefialado en el Articulo
87 de estas Condiciones;

N e a
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IV. Los pases de salida se otorgaran conforme a lo dispuesto en el Articulo 95 de las
presentes Condiciones, y

V. Para el caso de que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso
obligatorio, éste se otorgara conforme a lo siguiente:

A) Sila jornada es de las 20 horas de un dia festivo a las ocho horas del dia siguiente,
se le retribuira al Trabajador un importe econémico equivalente a cuatro horas, mas
la retribucion adicional prevista en la Ley aplicable.

,Si la jornada es de las 20 horas de un dia a las ocho horas del dia siguiente, siendo
" este-Ultimo, el dia festivo; se le retribuira al Trabajador un importe de ocho horas, mas
“la remb‘ucwn adicional prevista en la Ley aplicable.

e B
El pq‘féohat cie}-Area A édica con jornada de trabajo de siete horas tiene los siguientes horarios:
gri

’\a?",qf f}::f(

1!;1-

l. "”Los Trab j’a’i:lores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
g{é - horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las quince horas,
.:_p,e Sréntemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;
excgﬁp , podran tener una jornada mixta de siete horas con horario contiguo

¥ He.‘\traﬁajtf 'fas quince a las veintidés horas, preferentemente de Iwa'meme.s ghg
1 descansbsemanal los sabados y domingos; <~z GOMNry PN,

".c 2o, W i
t . i Sger \.
ol .

3 N,
i YN S LN,

Il. Los Trabajadores de la Rama Paramedica desarrollan sus,funr:tones en una jomada« \
diurna de siete horas, con un horario continuo de trabajo dé; siete a'las catorce horas,
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semana.u’os sabados y domlngos !
y excepcionalmente, podrén tener una jornada mixta de_siete horas con horario
continuo de trabajo de las catorce a las veintiuna horas, nr'éjerentemente de Iunesa o |
viernes y con descanso semanal los sabados y domingos, y\ . S ,_ S = ',J

2

b b

2-"

. o/
& s :‘v‘,
lll. Los Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones; 'Jtma jorr{adé '3% s;efé/
horas, con un horario continuo de trabajo de las seis a las trece‘horas preferanteme,n{é
de lunes a viernes y con descanso semanal los sabadow;ng:es
excepcionalmente, podrén tener una jornada de siete horas, con horario contlnuo de

trabajo de las trece a las veinte horas, preferentemente ge-Junes-a et '“TER
descanso semanal de sabados y domingos. i ARIA ull

AC ':QEEL‘US
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Articulo 80
El personal del Area Médica con jornada de trabajo de seis horas tiene los siguientes horarios:

|. Los Trabajadores de la Rama Médica desarrollan sus funciones, en una jornada diurna
de seis horas, con horario continuo de trabajo de las ocho a las catorce horas,
preferentemente de lunes a viernes y con descanso semanal los sabados y domingos;
excepcionalmente, podran tener una jornada mixta de seis horas con horario continuo
de trabajo de las quince a las veintiuna horas, preferentemente de lunes a viernes, y con
un descanso semanal los sabados y domingos;

I rbos Trabajadores de la Rama Paramédica desarrollan sus funciones, en una jornada
; diurna”a”e;sets horas, con un horario continuo de trabajo de las siete a las trece horas,
\preferenteh1ente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados y
5 msngos 7y excépmonalmente podran tener una jornada de seis horas, con horario
tinuo de- rabajo de las catorce a las veinte horas, preferentemente de lunes a viernes,

con dbsoa;pso se,‘nanal los sabados y domingos, y

. 68’7 ba] ores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada diurna de
js,grs horas,, con un horario continuo de trabajo de las seis a las doce horas,
preferentémente de lunes a viernes, y con un descanso semanal los sabados vy
.d@gj‘( os, excepcionalmente, podran tener una jornada de seis horas, con horario
gbfa’tmuo de trabajo de las trece a las diecinueve horas, preferentemente de lunes a

e\;aeé,,ye@escanso semanal de sdbados y domingos.

SECCION CUARTA

Articulo 81

Se considera como tiempo extraordinario laborado en favor de la Secretaria al que exceda Ios
limites de la jornada ordinaria que tenga establecida el Trabajador,;_con la finalidad de =
mantener el nivel de productividad y continuidad del serwc;e‘ ebsefhgandc: !os criterrbs oy
siguientes: \ :

‘t.

ey c" >4 A
"y o A s :ﬁ

|.  Para trabajar tiempo extracrdinario se requiere el consentimiento deg-Trana;adér as;
como la autorizacion previa por escrito del Director del area o equi 6se
de trabajos emergentes la orden podra ser verbal, la que se confirmara por escrito al
Trabajador al dia siguiente de la jornada extraordinaria laorada, /agcando ﬁqgh% ek 21
Sindicato, el Trabajador debera comprobar el tiempo laborade ‘médiante el regstr
asistencia, establecido en el Articulo 83 de estas Condiciones; f'- ‘=-

‘!

5
Il.  El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser p yadol y.bod Qngun
motivo compensado con tiempo;
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. La Secretaria cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en el transcurso
de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado;

IV. Para los efectos del pago de horas extraordinarias, se computaran como medias horas
las fracciones mayores de quince minutos y como de una hora, las mayores de
cuarenta y cinco minutos, y

V.  Sise labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del Trabajador, el
pago se sujetara a lo siguiente:

A) Las horas extraordinarias se pagaran con un cien por ciento adicional de salario
que corresponda a las horas de jornada normal, en términos del Articulo 39 de la
-Ley y 67 de la Ley Federal del Trabajo, y

B)‘-i:a“prolongacuon del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la semana

obliga a la Secretaria, a pagar el tiempo excedente con un doscientos por ciento

% ma%ﬁel salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con lo
Od:sp sto en el Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo.

¥ —3j}
§5 .E:{!
Cosy CAPITULO VIl
DE LA ASISTENCIA PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO
éf_’.
Articulo 82

& ,“__ﬁlﬁ

Con el ob ga.de gue el servicio publico de salud que presta la Secretaria sea mas efici
eficaz y ¥& calidad, el control de asistencia, puntualidad y permanengua d&ﬁ'&@bajadores

se regulara conforme a lo dispuesto en: 0 WONG ;‘Qﬂ.\
., LA NN
. Ll NREIE '.'\'z\
I. El presente Capitulo; ;fxﬁj%i'-‘ 4 ”\:'.'.-fb?*.

S Ny s Bty e :*;3,
Articulo 83 XL wl s _-__ e ,\‘ /7
. .;, o A R i

El sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia en el trahajg,, podré ser, a}travéé' de:

l. Listas que deberan ser firmadas por los Trabajadores. R“‘E“::""""#
IIl. Tarjeta de registro para reloj checador o SECBETARIAG YENERA
1. Por medios electrénicos. i

- . v e - - -“F' "

El registro correspondiente se efectuara al inicio y conclusién de !M}-a\exéé&ctén de
aquellos Trabajadores que con motivo de sus funciones sean autorizados a registrar su
asistencia en el trabajo una sola vez dentro de su horario de trabajo.
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Articulo 84

Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta de registro para reloj checador,
los Trabajadores deberan firmarla dentro de los primeros tres dias habiles del periodo
correspondiente. Los encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la
observancia de esta disposicion, bajo su responsabilidad. En los casos en que se utilicen
medios electronicos, se seguiran los procedimientos que marque la Unidad Administrativa
tomando en cuenta la opinién del Sindicato para garantizar y salvaguardar los derechos de los
Trabajadores.

Articulo 85

Cuando\qr\cualqwer circunstancia no apareciera el nombre de un Trabajador en la lista de
amstencna o Ia\tarjeta de control, éste debera dar aviso inmediato por escrito a la jefatura de
person‘;j! de'la Uy |dad Admlnlstratwa de su adscripcién o al encargado de control de asistencia
para gt i€ subsane la emisién, quedando apercibido que de no hacerlo la omisién sera
consrderada como\nas:stenma

Artlculo 86 i !"FE';ji
x f.Hr
Para e{ registro de entrada los Traba]adores gozaran de una tolerancia de quince minutos a
partir de lathera sefialada para el inicio de la jornada, excepciéon hecha para aquellos qgue
disfrutén; de una jornad yhhorarlo especial por hacer uso de una l:w\ra -de-folerancia, por tener
hijos efr edad ci_egy ria. /,’ ¢ J,Eﬁ\"“»
Rt s P 74 gl 57 hy &/ \

La Se&fetar,i,a oo‘ra iftorizar horarios especiales a los/]‘d'?hﬁajadpres que es i realizando
estudu’:’é"cop valldezﬂ oficial de educacion media supgfior o ‘supenor pr‘ema acreditacmn
mediafité’ constancia de i inscripcién y horario vigentes/ Eu’hos:ana.espemal comprendera una
jornada normal de trabajo y el Trabajador gozara de una to!eﬁ‘ancra de 15 mlnutos al partlr de
la hora sefialada para el inicio de su jornada bed Mg o Nk

}
7
t,

Articulo 87 AT

Si el reglstro de entrada se efectla, después de los qumce mm’atbs‘ de: tuﬂe{‘a{fma a que se
refiere el primer parrafo del articulo anterior, pero dentro de !os%ﬂnﬁmg&aentes a la hora
sefialada para el inicio de las labores, se considerara retardo menor; despues de e cira no
se permitira el registro de asistencia al Trabajador a3 ﬁgsw\? % éh.y se
considerara como falta injustificada, salvo la autorizacien” epartamento o
equivalente, la autoridad de mayor jerarquia al anterior, o el Jefe de Iamedad Administrativa

respectiva, la que debera ser recabada dentro del mismo turno, ‘?TVCE}’EQHE‘{:F@ considerara
retardo mayor. -
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Cuando ocurran circunstancias extraordinarias de tipo colectivo que a juicio de la Secretaria,
tomando en cuenta la opinién del Sindicato, justifique el retardo, los Trabajadores tendran
derecho a que se les autorice el registro de asistencia sin que se considere retardo.

Articulo 88

En los centros de trabajo donde no existan Centros de Desarrollo Infantil o Guarderias se
concedera a los Trabajadores una hora de tolerancia al inicio de la jornada o al final. La hora
de tolerancia podra otorgarse en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y 30 minutos al final
de su j_qznada para lo cual el Trabajador debera acreditar ante su Unidad Administrativa
corres;qwqdie con la copia certificada del acta de nacimiento que tiene hijos hasta de seis
anos para tehé‘r echo a gozar de esta prestacion; por otra parte, en caso de matrimonio o
umon}ﬂbre, de ?rﬁba;adores en que ambos estén obligados por estas Condiciones, este
derechorh g Zara 150r el periodo ya sea la madre o el padre y en caso de que el Trabajador
sea pédre'sé:l 10, e ndra \le comprobar la custodia del menor.

Cuanda i S€ conﬁzeda el Jsempo de tolerancia sefialado en el parrafo anterior, y por
biese retardo en su hora de entrada, el trabajador se sujetara a

csrcun-aj;an s espigﬂles

lo esti!emdo‘e’n e iculo 87 de estas condiciones.

En los ¢asos de Ipsétfrabajadores que tengan hijos con 6 afios cumplidos antes del inicio del
ciclo eﬁgolar gs{ablemdo por la Secretaria de Educacion Publica, es decir, que su fecha de
nacimientd-§e3 de enero a je le cada afio, continuaran gozando de la hora de guarderia
hasta F%Q,IHICIB'- eliréferido ciclo esco!ar

by : ,_1..
La hora"ﬂéugf fia en ningln caso se extendera hasta los 7 afios, con.exeepaion de Icﬁ\
trabajaﬁa?‘e‘s- e comprueben tener hijas o hijos con capacidades dlferentés { .

(vf L_
lf

'd .

.' LS J .‘\‘.
,{If/";-:t"' AEiDOS ;
Articulo 89 iy L w
-‘L, "--.“ .."":: AT it
Los Trabajadores que laboren tiempo extraordinario, en el desempe[[o de éste, no tendran:.
tolerancia alguna a la hora de entrada. ’W RS I

Articulo 80

Cuando el jefe inmediato, justifique una inasistencia previament
Administrativa la computara a cuenta de los dias econémicos.

SECRETARIA GENERAL
DE
Los jefes inmediatos podran justificar hasta tres retardos en una qﬁﬁﬁ lsmo
de ¢

Trabajador. En estos casos, deberan autorizarlos con su firma en el ontroi
respectivo.

Articulo 91

_;.’?:._:. P Wl o %::4 i1 33&}
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Articulo 92
Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los siguientes casos:

I.  Cuando no registre su entrada, salvo en los casos que prevé el Articulo 87 de estas
Condiciones;

ll.  Si el Trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin
autorizacion de sus superiores y regresa Unicamente a registrar su salida;

1. Gueameq no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la justificacién del
Jéﬁeqeﬂgf%adamento 0 equivalente o el Jefe de mayor jerarquia al anterior o el Jefe de
la Umdéd@ ministrativa respectiva;

oL

l
=
V. Cha' dofel Trabajaéor con horario discontinuo no asista durante el turno matutino; en

jo

Cuyo. cas@ no se le @;rmmra laborar en el turno vespertino;

""u ﬂos que jcumplan con horario discontinuo se considerara una falta de
aStstenma pqr;cada dos faltas en turno vespertino, y

VI. P’ara aque ;)séque tengan horario continuo especial de doce horas, se consideraran dos
faitas de sSistencia po;gﬁs inasistencia al desempefio de sus funciones.

t \.1 /’

En todd tie tiempo;: eigﬂ?rabaja r tendra la obligacion de verificar y eL de |
incidendfas Iaboralres en que haya incurrido, teniendo el derechg q)énll mem ﬂmd:ﬁ!\
Admmmtraatwa fé‘g[:espondlente la informacién respecto a su coﬁ de agxﬁtenma ﬁemonal
diaria, r‘ul_gmaﬂque le notificara en tlempo y forma al Trabajac?br eﬁq eJ. e ecto que’ de
considerarlo procedente, dentro de los cinco dias habiles posterre'res que‘s“h,aya mc&urrldo en
alguna incidencia, aporte la documentacién justificatoria de Ia/ mfsmg e bandoel acuse de
recibo respectivo para cualquier aclaracién posterior; en..el en hdsdo de que esre
procedimiento es inaplicable para las incidencias de retardo mayor d‘.e
de estas Condiciones. \.1-;,- R

Articulo 93

Salvo en caso de fuerza mayor, el Trabajador imposibilitado para concurnr @ sus labores por
enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe mmed:%%ﬁs ﬁmm
horas siguientes al inicio de su horario de trabajo. La omisién 5% i

faltas injustificadas. La obligacion que sefiala este articulo para el Trabajadcgﬁ avisar a sus

autoridades en caso de enfermedad o accidente, podra cumplirse a trav aﬁlgar o de
su representacion sindical.
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Articulo 94

El control de la permanencia en el trabajo, tendra por objeto verificar que los Trabajadores
desemperien ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la productividad

a que se refiere el Capitulo IX de estas Condiciones y se supervisara y evaluara por el jefe
inmediato conforme a lo dispuesto en:

A) El Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, y

Regla\mento dF Productividad de la Secretaria de Salud.
-J‘\* ~ It s X
€ \

Articﬂ[ 1987, - / \

.
-.1,.

mterrgmpa su permanav ja en el trabajo mediante pases de salida, los cuales no deberan de
exceger de Seis horas\ nmes calendarlo en el entendido de que por cada vez, el permiso

CAPITULO IX sy o
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO :

i° b
§ 7, Vb 2y
Articulo 97 \Zs £ E‘",".f
\Y-ﬁ "o e/
Los Trabajadores, en el desempéfio de sus funciones, realizan tn @NECMMQ- ontn@n',’
que por su propia naturaleza debe ser de la mas alta calidad y efrc:enma ,, "},}',’
\____‘___'..n-'

Articulo 98

i A
CRETARI 4;;; IES
El trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad que se;‘n deterr‘rf J 35
Condiciones y en los Manuales Internos de las Unidades Administrativ ue, por |
particularidad de los servicios que prestan, los requieran. AC ;ER 90 S
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Articulo 99

La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe poner el trabajador
para lograr, dentro de su jornada de trabajo, seguin sus aptitudes, un mejor desempefio de las

funciones encomendadas y no serd mayor de la que racional y humanamente pueda
desarrollar.

Articulo 100

Para efectoadel articulo anterior, se entiende por desempefio, la realizacion de las actividades
y funciones de deben desarrollar los trabajadores, de conformidad con el puesto que tienen

as:gnado para lograr una mayor productividad y calidad en el servicio.

1 -

r‘\:_ ‘:l;-j\
Articulo 101> 3}

!A'.- ik
La calidad e el de juato de propiedades que debe aportar el Trabajador a sus labores,

tomando err=cuen la d:llgenma pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en la
aphcacnon de su&conocgmentos y aptitudes.

Articulo 10’2

.r .\ \'

|-

La Secretaﬂa con Ia mtervencmn del Sindicato para garantizar y salvaguardau;@ derechos
de los Trabajgdores establecera niveles promedio de productividad parez.cada puﬁst@

este fin, la Secretaria, ademas de la intensidad, calidad, diligencia,  eficacia’y éftclencra
mencionadas en el presente Capitulo, considerara los factores retatwos ala responsablrdéd‘
disciplina, asistencia, puntualidad y permanencia en la prestaclonpel ‘SErVicio, establet:ldos en’

un Sistema de Evaluacmn del Desempefio y Productividad en el Trabajo Lol WY, “_L_,_a_:,\
: .v: « ., : % E. :
P W g
Articulo 103 \'z. ;4 :
1 -2 &5

los factores o recursos utilizados como son: magquinaria, equipg;. tecnoiob"a)’% Insunfos/
incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que: rmtjekek 3@1&
eficiencia con que se emplean los recursos en conjunto —

Articulo 104 S URETARI 11 GENERAK

El Sistema de Evaluacién del Desempefio y Productividad en el Trabajo. tnceggm los
Trabajadores, conforme a lo establecido en el Reglamento para Evaluar r al
Personal de la Secretaria de Salud por su Productividad en el Trabajo

&
e Bl =
S 4
Productividad es la calidad de la relacion entre los resultados ob‘lgnldos Bi\épegé io :’/
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CAPITULO X ,
DE LA CAPACITACION Y ESCALAFON

SECCION PRIMERA
DE LA SUPERACION PROFESIONAL Y TECNICA

Articulo 105

Para mayor claridad de los fines que persigue la implantacion de los programas y acciones a
que se refiere este Capltulo se entendera por:

!-"—--»"

b

I. rnducclén @nentacron impartida al trabajador de nuevo ingreso, mediante la cual se le
dana conécer Ios objetlvos y funciones genéricas del Sistema Nacional de Salud, en sus
t nlveles dea uacion, de la Secretaria y de la Unidad donde prestara sus servicios

C_I pamtacmn A%groceso permanente cuyo proposito es desarrollar los conocimientos,
hablhdades deﬁf zas y actitudes de los trabajadores para que éstos se desempefien
&1 su! puesto de trabajo;

. Cnmpetencla La apttfud de un trabajador para desempefiar una funcién productiva
en’dlferenies ambitos laborales con base en los requerimientos de calidad esperados.
Esta aptltud se logra con la adquisicién y desarrollo de conocimientos, habilidades y
nap‘a?:ldades que g e%'.presadas en el saber y el hacer;

“ e

V. &?db’laeli’)n 'B‘b'jeto de la capacitacién. A los trabajadores de la _Secretaria adscritos a
ias’Uhlé g ‘Centrales de la Secretaria de Salud, a los Or r‘:os DQSCQDOGTI{T&QOS a
10é.~®i‘gﬂl‘tﬁsmos Publicos Descentralizados en los Estados/¢&n la Ciudad dé’Mazqco,
en general a todas las Entidades coordinadas, por chchg, Bépencie.ncra recept -
capacitacién para el mejor desarrollo de las funciones ﬂugileneh amgnadas “f’;'.- ‘-,"\

;,P _..q . ',-r il

V.  Capacitaciéon para incrementar la competencia transversal y tecnica A,utodas \
aquellas acciones orientadas a desarrollar los cono r:a.ientps Yy hablltdad gn:
atiles para la generalidad de los puestos; asi como 'aqyelias de caracter t_é_:@nlce
profesional necesarias para el desemperio de un pues\t:,, ' '

”'. :' b
VI. Capacitacion para el desempeiio. A todas aquellé‘s acgones prev tas,,) ra
incrementar la capacidad de los servidores publicos en la rea‘ﬁ%a@ﬁa § ades

y funciones del puesto que actualmente ocupan;

VI, Capacitaci.én para la adquisicién de competenciasygi4crnades gor pe bR Ad

puesto superiores. A todas aquellas acciones que favorezcan el cumpplimiento de los
perfiles de puestos superiores, mediante la participacion y acreditacion en los eventos
del Programa Especifico de Capacitacién o de Formacion Acﬂ@ﬂér@[ﬂ@@ que el

trabajador esté en posibilidad de solicitar su inscripcién en el procedimiento
escalafonario;

- e =y
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VIII.  Formacion académica. A todas aquellas acciones realizadas en coordinacion con las
Instituciones facultadas para otorgar certificados y grados académicos;

IX.  Programa institucional de capacitacion. Es la integracion anual de los programas
especificos y sustantivos de capacitacion en un documento Unico de la Secretaria;

X. Programa especifico de capacitacion. Documento formal de carécter anual, de
acciones y/o eventos de capacitacion tendientes al desarrollo de las competencias
transversales, tecmcas y las relacionadas con perfiles de puestos superiores de los
Trabauldadores del Area Médica y su Grupo Afin Administrativo de cada una de las
Unidades Centrales de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, asi como los
Organlsmbs Publicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, asi
como IagEntidades coordinadas por la Secretaria de Salud;

representanfe ;ﬂe la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto cumplimiento de
la capaeltacm
: ‘, ', T ff
XI.  Comision Céﬂtraﬁl\ﬂlxta de Capacitacion. Organo Colegiado instalado en cada ente,
mtegrado por rep@sentantes de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el estricto
cumphmnento de la’ capacﬁacmn de los Trabajadores.

r\} .
Xl.  Comisian N%IOHE[ Mixta de Capacitaciéon. Organo Colegiado integrado por

de'los Trabajadores

Xl Com:s; gﬁ‘p Mixta de Capacitacién. Organo Colegiado instalado en
Jurlsd[smer‘riz’é" sanitz arias o establecimientos de atencion medtca,,;jntegfado por
repres élﬁ“ s de la Secretaria y del Sindicato para vigilar el esmdto qule‘m:ientD de
la cap t‘acmn‘de los Trabajadores, y _ \‘. _

; A3 WRIRTS 2. »

XIV.  Comité de CapacutacmnyDesarrollo Organo de coordlnacrén Instﬁuc;onal mtegra_ 0
por el Subcomité de Capacitacion Técnico Médico y el Subcormte de Capacitamon ;
Teécnico Administrativo, cuyo proposito es fomentar y evaluaa: la’ \operatlwdad del Sow
Programa Institucional de Capacitacién. ¢ i '

L%

Para los trabajadores a quienes les sea autorizada una hcencla mpermr '; raves’ dgjas e .h,'
Comisiones Mixtas de Capacitacién, con el fin de incrementar la competen traqsave]‘saL *‘;**
técnica en lo que corresponde a los eventos de capacitacién para ePdQs efo, el t Lemp
concedido de la licencia no afectara en la evaluacién para el otorgamlehtgng ﬂﬁspes
contemplados en el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia deta-Setre etana
de Salud, asi como, la asistencia perfecta. . i A

. ‘(P;Qf(aw | szi-.

Los mecanismos operativos relacionados con los conceptos anterlores se Ib@:aran de
acuerdo a lo estipulado en los Reglamentos de Escalafon y Capacitacion, squ el caso,
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Articulo 106

Todas las acciones de capacitacién estaran vinculadas con la posibilidad del trabajador de
solicitar su participacién en el procedimiento de promociones y, en su caso, con la mejoria
econdémica que determine la dependencia y/o entidad competente, de acuerdo con el
Reglamento de Escalafon de la Secretaria.

Articulo 107

El mode{o normas y politicas que regiran la integracion del Programa Institucional de
Capacn:acmn seran establecidos por la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud,
por conducto de la Direccion de Politicas y Desarrollos Educativos en Salud, en lo que respecta
ala Capac:t.:-iqo\h Medica y por la Direccién General de Recursos Humanos, a través de la
Dlreccton General, Adjunta de Relaciones Laborales, en lo que se refiere a la Capacitacion
Admlmstrahva tdmando en consideracion la opinion de la Comisién de Capacitacion

La Dlrecmon General de Calidad y Educacion en Salud, por conducto de la Direccién de
Politic yDesarrolIos Educativos en Salud y la Direccién General de Recursos Humanos, a
través, vde la Direccion General Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera
y Capac&tacmn, ;&égraran el Programa Institucional de Capacitacién de la Secretaria,
conjuntandt.tlos!frogtamas especificos de capacitacién elaborados _por--las. umdades
admmletr- ms “del nivel central de la Secretaria y sus érganos ciesconcent]*a,e‘.t-::»sar per los
organi publicos descentralizados federales, de las entidades federativas y de la Cmdad
de México, los cuales para efectos de la elaboracién de dicho programa, deberan, - i

I.  Elaborar de manera sistematica y permanente un dlagnostlco de neceSIdades o:h'-';k
capacitacion de sus trabajadores; con base en una planeacion estrategica de !’a 'l'
capacitacion, que vincule las necesidades de la Secretaria y de los traba}adt;res- co% )
los procesos de capacitacion; , ;i &

Il.  Prever en el Programa Operativo Anual, el presupuesto correspondiente a
su aplicacion;

lll. Hacer difusion oportuna de las acciones y/o eventos de capamtaci’ﬁ" que se
instrumenten en sus areas;
o ‘A SENERA

IV. Evaluar el Programa Especifico de Capacitacion con base en indicadores sie cobertura,
eficiencia, eficacia y estratégicos, tomando en cuenta las propuestas de Ia C n:usson a
gue se reflere el Articulo 113 de estas Condiciones; o
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V. Informar a la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud, en lo referente al Area
Médica y a la Direccién General de Recursos Humanos, en lo relativo al Grupo Afin
Administrativo, las actividades desarrolladas en materia de capacitacion. Las Direcciones
referidas integraran un Sistema Nacional de Informacién de la Capacitacion Institucional,
que coadyuvara a su evaluacién; vy,

VI. Todo el procedimiento para la elaboracién del Programa Especifico de Capacitacion
debe concluirse en el mes de julio para efectos de su presupuestacion y canalizarlo en
el mes de octubre a la Direcciéon General de Calidad y Educacién en Salud; lo referente
a Iasj\reas Médica, Paramédica y Afin y a la Direccién General de Recursos Humanos,

u\ilo q:orres;gondiente a la capacitacion del personal administrativo, con el fin de integrar

el Prdgrama !nstttucmnal de Capacitacion.
W% e,

En la gprogramacron la capacitacion de que se trate, se contemplara a la totalidad de los
e aplican estas Condiciones.

trabajaddres alos qu

contemplar: en. St mieé cién un aspecto informativo y motwac;onal gue permlta mejorar la
reiac:o ﬂ‘rabajgdo;-usuarlo a través de eventos especificos y especialmente disefiados que
propici n ia:‘*,cpmhmcacmn entre los mismos para consolidar la destreza .en |& solgqbn de
problemagcbtudianos por una parte, y por la otra, elevar la calldad,,eflmen“aa y ef" icaciat n‘las
servicios de salud que se prestan. i o

Articulo 111 | e X

chn él 519tema de_,.begas jz‘_ f'
procedimiento de otorgamtento de ilcenmas jornadas y hora 3‘especia}es cie\tﬁsq ]o

_ _'o de’ Eapaclta}%n q /

S A
Néxco,0.% >
Articulo 112 S——

La Secretaria, a través del Comité de Capacitacion y DeSagré)p! ol ddib éﬁml
rganismos o

correspondientes, celebrard convenios y acuerdos con otras Dependencias,

Instituciones que estime conveniente invitar, considerando que existen aspettos de interés
Institucional que, combinandose con los aspectos individuales y comgm caso,
permitiran elevar la calidad y productividad asi como, ampliar la equidad y desarr de los
servicios. Los convenios y acuerdos que se suscriban se haran del conocimiento de la
Comision de Capacitacion.
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En el caso de los trabajadores que gozan de licencia por comisién sindical, la Secretaria
entregara anualmente al Sindicato la cantidad de $17°500,000.00 (Diecisiete millones
quinientos mil pesos 00/100 M. N.) para el fomento y desarrolio de actividades de capacitacion
profesional de los mismos, que tiendan a elevar la calidad en la prestacion de los servicios y
garantizar que al momento de la reincorporacién del trabajador a su area de adscripcion, este
se encuentre actualizado para la continuidad eficiente de las actividades inherentes a su
puesto.

Articulo 113

En la‘elaboracuon del Programa Institucional de Capacitacion se consideraran las necesidades
y prlorldades Institucionales, identificadas en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién,
pmcurando?n todos los casos obtener beneficios para los Trabajadores involucrados, a través
d% las accldmes ylo eventos de capacitacion.

,\. ik f -
Leque perrﬂiiira establecer la uniformidad respecto a la capacitacion en general, que tienda a
una motwéc}bn permanente en los trabajadores.

Ak efecto de lograr en forma integral la motivacion a que se refiere este articulo, el Sindicato

reahzara ent‘;?flos trabajadores, encuestas o foros de consulta que permitan conocer sus

mguletudes. la materia, con el fin de proponerlas para su integracion ﬁl’lg_s_grogramas
es]aemfl_ 0s-de capacitacion.

;J ‘e_' e
Articulo 114

Con el objeto de participar activamente en las referidas acciones, i E}omlsion de Capamtacton
vigilara el estricto cumplimiento de la capacitacién de los Trabajad I¥S. £ i ot Ny

‘-r

“ekp

Capacitacion, verificara la instalacién y supervisién del funcionamiénto de! jas Comtfnéﬁeg
Centrales, asi como de las Auxiliares Mixtas de cada Unidad Admlms-tréfwa Batic b /

\\ r.'“‘ D(//

R
Las Comisiones tendran las facultades que el Reglamento de Capacitaciohw

Articulo 115 | SE JRE’."R!&\ GENER

Ademas de las disposiciones contenidas en el presente Capi ‘g &g
correlativamente las que establece el Acuerdo Secretarial N° 140, por el g ?:eleseé’ ﬁ) ité
de Capacitacion y Desarrollo de Personal de la Secretaria de Salud y la normatividad vigente
en la materia.

La Comisién Nacional, ademas de procurar la estricta observanéla dei Regiamerfto J:fe / 7
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SECCION SEGUNDA
DE LAS BECAS PARA LOS TRABAJADORES Y SUS HIJOS

Articulo 116

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de estimular el esfuerzo de los trabajadores y de
sus hijos en edad escolar, constituirdn de manera conjunta un fondo de becas con beneficios
econémicos para ambos, el cual se integrara con la aportacién econémica mensual de la
Secretaria por $13,800,000.00 (Trece millones ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) y del
Sindicato por $1,200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos 00/100 M. N.) por un periodo de
diez meses por cada ciclo escolar.

El Re lame%: de Becas establecera los lineamientos y directrices para el manejo de los
recursos"qu‘é aszgnen al Fondo de Becas y seran de observancia obligatoria tanto para la
Secre}@na Con -para el Sindicato.

._“f.' J“".-\.

Tendrgan derecha‘» 2 participar en la asignacién de becas el trabajador y uno de sus hijos,
cuandt umplan,c ,n los requisitos establecidos por el Reglamento de Becas de la Secretaria.

- SECCION TERCERA LY
"b%—Jf@EL ESCALAFON DE LA RAMA PARAMEDICA Y GRk}PE)S AFINES
flr

dof
I | ¥y

Articulo 118 ‘ “

La presente Seccion comprende a los Trabajadores catalogados dentro de [a rama paramédica - __;- --"
y grupos afines, con el objeto de establecer las reglas generaies a que se. sujet:alrén‘jfaara~ /"

acceder a movimientos escalafonarios. v\/ 0 i <703 ’);;’.7

Articulo 119

Para efectos del articulo anterior, los Trabajadores de la rama pa@mé’d{& gr%g @Eﬁ%ﬁ A L
el

regiran, en cuanto a movimientos promocionales, por las disposm:ones d lamen
Escalafén de la Secretaria.

ACUERDQS

Articulo 120

En la Secretaria se integrara una Comision de Escalafén, la cual sera [ o, ang, encarge
cumplir y vigilar la aplicacion del Reglamento de Escalafon 55 gN 0K
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En términos del citado reglamento, en cada Unidad Administrativa de la Secretaria, se
integraran y funcionaran Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén, las cuales tienen el
caracter de érganos facultados para la aplicacion del procedimiento escalafonario y son las
autorizadas para gestionar las promociones de ascenso de los trabajadores de la rama
paramédica y grupos afines

Articulo 121

El procedimiento escalafonario se desarrollara a través de concursos a que se convocara a
los Trabajadores de la rama paramédica y grupos afines en los que se calificaran los factores
escalafonarios y se verificaran los requisitos, pruebas, documentos, constancias o hechos que
sometanjoS tencursantes a evaluacion, a fin de determinar el movimiento escalafonario en
favor dé‘aquei Trabajador que haya obtenido la calificacion mas alta, conforme a las normas
del Reglamento dé E‘scalafon de la Secretaria.

;‘; % SECCION CUARTA
EL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

Articulo22”
Enla Sgg[e,tana 'Ios mowgntos escalafonarios de los Trabajadores de la Rama-Medica, se
reguiaran por. last ones que se contienen en el Capltulo X del Reg]arglen“re \de
Escalaf@riim. &8 = : S N
W ki 5'}'\‘:‘w ' ,f.'-_;
b,‘\d!' i -ﬁl-‘ . ] f“l'.:l',::’ :.I.-' :
Articulo 123 e =

1 AL

En los concursos escalafonarios a que se convocara a los Trabay;adores de la Rama Meglca
se calificaran los factores promocionales y se verificaran los requi itos pruebas, documentps
constancias o0 hechos que sometan los concursantes a evalua on, 2 fin:.de determlﬂa‘r

movimiento promocional en favor de aquel Trabajador que haya o fo] Fa*cahf cat /
alta, de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Eéc:\ afqn de Ia‘Secret}e/

o
r

r..’a p

L3 i,.
_.-—"'

Articulo 124 SR
SECRETARIA GENER
Conforme al Reglamento de Escalafén, tienen derecho a partlmpar enp.m.owm:en
promocionales los Trabajadores que hayan cumplido con los requisitos yt«ﬁenodos de
experiencia en un nivel inmediato inferior a la vacante, y que asimismo, a%-e:; I‘%ﬂ mgcon
los requisitos que al efecto establece el Catalogo Institucional de Puestos et
acuerdo con las opciones e indicadores sefalados para cada caso en el Reglamento
mencionado.

I N e
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Articulo 125

La Comision de Escalafon es el érgano encargado de cumplir y vigilar la aplicaciéon de las
disposiciones relativas a los ascensos de los Trabajadores, ademas de tener la facultad de
supervisar la dictaminacion de los movimientos escalafonarios.

En cada Unidad Administrativa de la Secretaria se integraran y funcionaran Comisiones
Auxiliares Mixtas de Escalafén, las cuales tendran el caracter de érganos facultados para la
aplicacion del procedimiento escalafonario y, consecuentemente, para dictaminar las
promociones de ascenso de los Trabajadores de la Rama Médica concursante.

5. S SECCION QUINTA
DEL VESTUARIO Y EQUIPO

oo
Articulo 126'_ ~

La Comlsmn.'.M"xta # estuario y Equipo, establecera la normativa y vigilara el cumplimiento

de la dotaonon de Vestuarjo y equipo a los trabajadores, para el cumplimiento de estas
Cond;cnones e! reg]a entmy el catalogo de la materia,

SECCION SEXTA 2

;;_}‘ HE@KEQUIDAD DE GENERO EN EL TRABMO

: |,l-.. t t g . A4 ¢ I. 4
Con objeto de transversalizar Ia perspectiva de género en el & B‘to Iabora{ )la Se r?e'témaay eb= %
Sindicato instalaran las Comisiones Mixtas de Equidad de G&Hero.en el T'raba;jo 8 leeg’f*

Nacional, Central y Auxiliar por cada unidad admlmstratwq;:qulene's “establecer: Iosu
ke “7

lineamientos y directrices para el desarrollo de un ambiente lab R@g:san Jhédery
e
G, R

%
Articulo 128 Fexico, 0. X7

Para efecto de implementar la Tranversalizacién de la perspectiva de Género en la Secretana
atendiendo la legislacion nacional e internacional, se creara u ﬁmw

Género en el Trabajo, mismo que contendra las disposiciones y Tineéamientos sta Materia
con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia en cualquiera de sus mamfes nes dentro

de los centros de Trabajo. A\,.U ER DOS

COTEJD

it
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SECCION SEPTIMA
DE LA CONVIVENCIA INFANTIL DE VERANO PARA
LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 129

La Secretaria y el Sindicato, con el propésito de organizar y aplicar un programa para la
convivencia infantil durante el periodo de vacaciones escolares en los meses de Julio y Agosto
de los hijos de los Trabajadores, crearan de manera conjunta una Comisién Mixta para la
Convivencia Infantil de Verano.

El Reglamento para la Convivencia Infantil de Verano, establecera los lineamientos y
dlrectfig;?s“para el manejo de los recursos que se as:gnen al fondo que sefala la Fraccion
XXXV detArticulo 130 de las presentes Condiciones, y seran de observancia obligatoria tanto
para la _Secretaaa oMo para el Sindicato.

CAPITULO XI
E LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

:.-.

Arttcu[o 130
f|f‘ \ >
Son oﬁﬁgaclones de; la@étana N
g ;-: ',-/--‘:.au,:_ hﬁf\jf;\'\\
r\.,, H 4‘“ . et Wi ...‘l‘{/\:\‘
P v Y

”Prefenr £h igualdad de . condiciones, conocimientos, capacrtaclcn apt:tudes
g‘ nan‘nguedad a los trabajadores sindicalizados respecto de quienes na'jo’ estuwérén
+*d quienes representen la Unica fuente de ingreso familiar; aJosﬁue con anferlondad“ ‘

hubieren prestado servicios a la Secretaria y a los que credtten tener mejores n 5
derechos conforme al escalafén. ? . ¥ &

2]
.
ul
-

el Reglamento de Escalafén de la Secretaria. \ N L%_-- S VAR
5] :{:/ '—;.., :l :,' \':& ;:':-«.
’

Il.- Cumplir con las disposiciones aplicables en materia de segurqudfﬁ'@lg ‘iri'(ie/

W""{r%h’

prevencion de accidentes, conforme a los reglamentos respectivos:™

.- Reinstalar a los Trabajadores en la plaza de la cual los hubierén para‘ig
el pago de los salarios caidos a que fuere condenado por Caudo &ed orﬁﬁo’.
los casos de supresion de puestos, los Trabajadores afectados tendran recho a
que se les otorgue otro equivalente y en el supuesto de que los Trabaﬁdfﬁﬁ
optado por la indemnizacién por cese injustificado, pagar ésta™en Hg
exhibicién, ademas de cubrir los salarios caidos, prima vacacional, prima dominical,
aguinaldo y quinquenios en los términos del Laudo deflmtwo y con cargo a la partida

que en el presupuesto de egresos se haya fijado; e -
oidn f .--'\\ T T B LT,

. ‘ ke ré f ?3 f 5]
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VI.-

Vil.-

Vill.-

Proporcionar a los Trabajadores los Utiles, instrumentos, materiales de buena
calidad y en suficiente cantidad, para el desarrollo de las funciones que tengan
asignadas

Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especificas y demas disposiciones
aplicables para que los Trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y los
servicios sociales;

Proporcionar a los Trabajadores los formularios necesarios para el goce de
prestaciones y servicios sociales que otorga la Ley del ISSSTE,;

Proporcionar vestuario y equipo, dos veces al afio, a los trabajadores. Dicho
vestuario se entregara en una o dos exhibiciones en los meses de mayo y octubre
de cada no de conformidad con lo que determine el Reglamento creado para tal
' ara lo cual se preveran y asignaran los recursos presupuestales.
EN \
Concedet’ icengia a sus Trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y
antigiiedag, en I?s siguientes casos:
i p
A) Para?}'g desempefio de comisiones sindicales;
A

B) an’r/;’do sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras funciones en
E)ependenma dife rﬂ'\te a la de su adscripcion;

C) Para, deggmpenar cargos de eleccion popular; A

_-f_.i

D) ‘-F’ ;a ‘el disfrute de becas en los términos de estas Cog}dicmes P
- £ 8y ’. E

E) A Trabajadores que sufran enfermedades no profeswinﬁes en !os termmos del by
Articulo 111 de la Ley, y o & 28 e s T

F) Por razones de caracter personal del Trabajador. ‘ g ¢

et T,

\L~ 1“:‘
Conceder a los Trabajadores el tiempo necesario para- qae curﬁ‘p'r Rcon sus‘,&;
obligaciones sindicales en elecciones, consejos, congresos, \f inhergnt
a la representacion sindical en su ambito territorial o actividaded-departivhs: Hrévia

autorizacion, a solicitud del Sindicato; previendo la continuidad del servicio.

El otorgamiento de este tiempo al Trabajador no afectaré en féTﬂP é}&f-&%g
otorgamiento de los estimulos contemplados en los Reglamentos de pro;ﬂ'uctmdad
y de Asistencia, Puntualldad y Permanencia (Asistencia Perfecta).
RLUERDOS

Por lo que respecta al tiempo concedido a los trabajadores electos para amstlr alos
Congresos Nacionales y los trabajadores que asistan a Actividades Deportivas
Nacionales, debera ser a solicitud expresa del Sindicato. . e eooemenm
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Xl.-

Xll.-

~e 00 lg?
500000

Conceder a los Trabajadores licencias con goce de sueldo, dias econémicos y
licencias sin goce de sueldo, en los términos de estas Condiciones;

Conceder a los Trabajadores el descanso a que se refiere los articulos 138 y 139 de
estas Condiciones;

Cubrir a los familiares del Trabajador que fallezca o a quienes hubieran vivido con
él al momento de su defuncién y que se hayan hecho cargo de los gastos de
inhumacion o cremacién, el importe de cuatro meses de salario por concepto de
pago de defuncién;

Apoyar los tramites de sus trabajadores ante otras entidades obligadas legalmente
a otorgarles prestaciones econémicas y asistenciales, e inclusive, atender en sus

«.Unidades Especializadas para su rehabilitacién y!o tratamiento a aquellos

XIV:2

" tmedi

trabajadores que téngan problemas de alcoholismo, adicciones, VIH SIDA, violencia

do petlcmn del trabajador para rehabilitarse;

famllr% y laboral, conforme a los programas estableczdos en la Secretaria de Salud,

Hacer‘;i S dedubciones a los salarios de los trabajadores que solicite el Sindicato,

it s:emp que estén en términos de la Ley;

XVIil.-

La:s Secretarsa apoyara al Sindicato para el fomento de actividades sociales,
“» culturales y deportivas, con la aportacion de $60°000,000.00 (Sesenta millones de
- pesos 00/100 M. N.) anuales, que se entregaran en dos exhibiciones, una en el

_trans hﬂel primer semestre y la otra en el segundo periodo del afio que
GOt ponda sujetandose a la disponibilidad presupuestal de ,ia,Sepretané‘*wLa
.entrEga se realizara por conducto de la Subsecretaria de Admmfsfracl’enyﬁnanga__ o=
de la Secretana al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato; , b i

¥, ! '-‘
,- Ay

Designar abogados para la defensa de los trabajadores que’ s{ean procesados como > 4
consecuencia de actos ejecutados en el desempefio de sus'~obllgamones y qué, por, '
su naturaleza, encuadren dentro de las hipotesis que est@bfecen las leyes penates }
vigentes, siempre que de las averiguaciones admmrstr.agvas ‘se: desprenda: que- gf;;'}i
obraron en estricto cumplimiento de su deber, en cuyo caaa ptorg%ra las fianzas qué _J;‘;;‘
sean necesarias para conseguir la libertad provisional de I¢ Pad:cladbs ~sin. peua!%:o S
de seguirles cubriendo los salarios que les correspondan poiia prestation de sus™ /
servicios, hasta que sean sentenciados en definitiva. ":‘.\\\\4,?‘:-', inn 0 %

oy slinonill) LI
Quedan exceptuados de lo anterior los trabajadores, que cuenten a‘ﬁ\erSTaguro de
Responsabilidad Profesional referido en la fraccion XXIIkdeLﬁFleQ }-32 de. gst
Condiciones; LIEIRMIA Qi

El Titular de la Unidad Administrativa procedera a levantar acta cj Eiancs@;iq‘en
los casos de accidente de trabajo, a que se refiere el artlc i'de/igstas
Condiciones.

= e
e, Foane —t

5 5 R ] ef: v .\“-.‘

i |5 3 (¥

i é p i;" ¥ 5 : _
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XVIII.- Asignar labores adecuadas en sus unidades administrativas a los trabajadores que
hayan sufrido un accidente de trabajo, enfermedad profesional o no profesional, una
vez que sean declarados aptos para el trabajo, de conformidad con lo sefialado en
el articulo 207 de estas Condiciones;

XIX.- Proporcionar a los trabajadores los pasajes, viaticos y gastos, previo a su salida y
cuantas veces sea necesario, cuando se vean obligados a trasladarse de un lugar
a otro por necesidades del servicio. Si el traslado fuere por un periodo mayor de
seis meses de una poblacién a otra, tendran derecho a que se les proporcionen
pasajes adicionales para su conyuge e hijos, si los tuviere; asimismo, se les
ministraré la cantidad de dinero necesaria para los fletes de menaje de casa, para
la instalacion de su cényuge y de sus familiares en linea recta,.ascendente y
descendente, asi como, de los colaterales hasta el segundo grado, ssempre que
depend; econdmicamente del trabajador. El pago del pasaje para su conyuge,
hijos, fan :Iiaresos-nel de flete para menaje de casa, no sera obligatorio cuando el
trabajadof haya s%ilcitado su cambio de adscripcion.

Cuande; d r circunstancias del servicio en el Programa de Vectores el personal
tenga’ q realizar trabajos fuera de su lugar adscripcion. La Secretaria pagara
prewamente los gastos de camino, incluyendo el de transporte, que se originen con
motudﬁ del desempeno de su trabajo.
2% Ak

Los traba}%qores teﬁ‘vfiran derecho al pago de gastos de camino por la cantidad de
$350:00 (T rescientos Cincuenta pesos 00/100 M. N.) diarios cuando pernocten fuera
de su’ “aréa de trabajo, y por $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M. N. ),, cuando no

se pernocte fuera del area de trabajo. p S B Ry
. 'vv.g" m "oy TR

4’ s b e

Aquellos trabajadores que realicen actividades en la sede de acjsnrlpc:on durante su '; )
jornada de trabajo, no tendran derecho a la cuota-viatico poF*ho generar gastos LA
adicionales. Gy & i b

g%

.' i, r-" ! oo A i

XX.- Oftorgar un descanso anual extraordinario de doce, oci're 0 cmco dlas a 105. ;
trabajadores que retnan el binomio puesto-area y que | bdfen gn areas noenfo—
peligrosas de alto, mediano o bajo riesgo, respectivamente L?lder«\gd n: dedpﬁ.’
condiciones referidas estara a cargo de las Comisiones Cent farasﬂ)hxféé

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, observando lo establecrd enel Reg’ramento ’%‘t\
de la materia; \_’c »,,,,0 0.5

A hq

-

.’.-
s
.

R
:;j!.-
“t

XXl.- Organizar cursos de capacitacion a través del Programa Inststucronal de
Capacitacion y Superacion Profesional y Técnica, cor;}; §I""db ;]tﬁ
trabajadores puedan adquirir los conocimientos mdlspensables para éemben ¢
adecuadamente sus funciones y ascender a puestos de mayor responsaﬁmdad a
efecto de mantener y elevar su aptitud profesional. r-' -.,. 3 E {-{ _} Q S

Otorgar el tiempo para capacitacion del personal de las ramas médica, paramédica,
afin y afin administrativa, sin menoscabo de sus derechos, prestaciones y estimulos.

T ey

T A
WO gmm B e
o i & LE]
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Asimismo, por conducto de la Comision de Capacitacion y de Escalafon propondran
candidatos a capacitarse que respondan a prioridades institucionales y que sean
otorgadas por la Secretaria y otras instituciones, conforme a los reglamentos respectivos;

XXIl.- Las Unidades Administrativas deberan comunicar a la Comision Auxiliar Mixta de
Escalafén respectiva, las vacantes existentes en términos del Reglamento de
Escalafén de la Secretaria;

N, . . .
XXHI.‘LxAb_s,t_gn‘er\se de utilizar los servicios del personal dentro de su horario de trabajo, en
o Iabofes;aj@qas a las oficiales y de acuerdo a su nombramiento, sin perjuicio de lo

iy _Eﬁg!_adé’g_r\la fraccién VI del articulo 133 de estas Condiciones;

B :‘-.."."". ? 1. . e

Vi~Otorgar, Ios{;’ rﬁnlos, estimulos y recompensas civiles a que se hayan hecho
cregdores-igs 1_‘(ab§|jadores, conforme a las Condiciones y a la Ley de Premios,

Estimulos yﬂb xecompensas Civiles;

XXVA= G.'_Li'é.r"dér a'i{s-”fraba]édores la debida consideracion, absteniéndose del maltrato de
P7-~palabra u g

ra, dentro y fuera de las horas de servicio;
28 ’...l -I.;*-':..‘ 3 & i s
XXV{_ia:E’;rxjgort:lonar los m lﬁ? indispensables que permitan mantener el resguardo y la
"“s‘egur.idgg,de;lgg ingtrdmentos proporcionados para el desarrollo de sus funciones.
b TR I

-~

i ~ P

servéciony uso de bienes muebles e inmugbles; = < L7

-

T 4 sl sriee

BFae Laarl . L B T

XX\I\ggopgggigmfaf el mantenimiento preventivo y correctivé-necesario;.para la adecuada

1) / gt o A [ : -.

XXVIil.-Proporcionar a los trabajadores estudian;e'sl,:'iiabqu'-'e’bdh"ém‘i_cq._pai:éf}'ﬁ_ titulacion
profesional en cualquier modalidad el pago de la impresion de tesis pfo’jggjonal por
una cantidad de hasta $6,300.00 (Seis.ihil trescientos pesos'00/100%M. N.),
debiendo comprobarlo con el documento; idéneo aprobatorio de fa teéifs‘i} con la
factura que contenga los requisitos fiscaleg'_t_‘;:orre,spbndi'egn'tes_,,_.:_ 8 1} L |

XXIX.- Proporcionar a peticién de la representacign®sindical debidat teéf;’ itada, la
informacion relativa a los movimientos de pergonal de [dstrabajadorés dé la seccion
sindical correspondiente; para el desarrollo de‘iég.‘ac;;iyidagjg_s,pr_@pjas/ e su gestion
conforme a estas Condiciones. gt AT PR

XXX.- Otorgar por cada trabajador con hijos mengres, de doce.afigs~ef-dig-seig ge enero
de cada afio, la cantidad de $1,550.00 (Unmli quigientds cirel 00/100

M. N.), mediante el sistema de pago que se aplica nom‘@jiﬁente en la percepcion

salarial, como ayuda para la adquisicion de jugueteg; - ”‘,'
- ACUERDQS

XXXI.- Dar facilidades a los Trabajadores para la practica del deporte en los torneos

estatales, regionales o nacionales que organice el Sindicato; previendo que no sean

afectados los servicios.

.l

..‘- L] ;' -l:“‘ ) e
L}“éy 4 \A,_:” s S 47
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1) EARLS D1 sl

XXXIl.- De existir espacio fisico en las instalaciones de la Secretaria, ésta discrecionalmente
podra acceder a proporcionar en el centro de trabajo un espacio para la
representacion sindical seccional, que sera utilizado como oficina para el desarrolio
de las actividades propias de la gestion;

XXXIIl.-  Otorgar la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M. N.) por concepto de
licencia de manejo a los trabajadores que realicen la funcion de conductor de
vehiculos propiedad de la Secretaria, siempre y cuando ésta haya expirado en
fecha posterior a su ingreso;

XXXIV.- Proporcionar la cantidad de $1,200.00 (Un mil doscientos pesos 00/100 M. N.)
una vez al afio por concepto de anteojos a los trabajadores que por prescripcion
\\ medica los requieran, debiendo presentar la factura correspondiente;
‘-r' \\ \

XXXV e La Secretarla proveera los recursos humanos, técnicos y financieros para
: .ejecutar las acciones relativas a la Equidad de Género, enunciadas en el

A Regiamento respectivo, para fomentar un ambiente laboral arménico y de esta

2 cfrma garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en esta materia,

'51 de nformldad con la disponibilidad presupuestal.

: i ! \

- Ae
i by

)0()(1\1f : F};iré el pe?;feccaonamlento de las relaciones laborales, se integraran las siguientes
l) 2 -

Comisiones Mixtas, las que tendran sus propios reglamentos, supeditados a las
bases genéra!es establecidas en estas Condiciones:

cajafon
’:":_E)e) egtiridad e Higiene

o
v a“r
5

L& " De Capacitacion A%
8.5 5% " De VeStuario y Equipo
r% ©* '« De Becas

» De Equidad de Género, y
« Para la Convivencia Infantil de Verano
= De Bienestar Fisico de los Trabajadores

Asi como otras Comisiones que en lo futuro convengan !a\Secretarta y qﬂ S &;hﬁ_g‘o K%
Para lo cual, la Secretaria proporcionara los recursos necesanps para*e?:gésa ollo@‘- 7

de las actividades de las Comisiones Mixtas. S s J
s A0, DT
XXXVII.- Otorgar anualmente al Sindicato, la cantidad de $52'500,000. 00 N6t

millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para llevar a, calqo_.l_gl realizacion del
Programa de Convivencia Infantil de Verano para los &Q_ﬁﬁ log ,&M@EH

XXXVIIl.- Otorgar permiso de paternidad de 5 dias laborables con goce de dio a los

hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijas e hijos ﬁdé. a,
en caso de adopcion de infantes. ER ﬁ@g
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XXXIX.- Las demas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Las prestaciones de Ayuda de Tesis, Dia de Reyes, Licencia de Manejo, Anteojos, Dia de las
Madres, vy Dia del Trabajador, a que se refieren los articulos 130 fracciones XXVIII, XXX y
XXXIV; 222; y 223, respectivamente, se pagaran de acuerdo al monto neto autorizado.

Articulo 131
f-\
Son obilgamones de los Organismos PUblicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad

F- \
de Méxmo, \\
-" %

l.- Reﬁpetarg%acuerdos de Descentralizacion.

)
II.- Respetar-'{é pol{ticas en materia salarial y de Recursos Humanos que la Secretaria
erruta ene} marce de su competencia y funcién.

.- Respetjaf. Ios acuerdos con el Sindicato y la Secretaria en materia colectiva, y

V.- Respetar y o ar los acuerdos emitidos por las Comisiones Nacionales Mixtas
se(]aladas en Presentes Condiciones, en el ambito de su competencia.
f 2 o g
o r:.v:_' - _‘\ir‘
= o S VU,

CAPITULO XII LS wibog
DE LOS DERECHOS, OBLIGACEONES Y PROHIBICIONES DE LOSTRABAJADORES

SECCION PRIMERA |=
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES’

Articulo 132

l- Percibir los salarios que les correspondan por el desempené d&’% S dentro
de la jornada ordinaria y en tiempo extraordinario; ﬁﬁaﬁ

.- Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les correspww@gwadas
de un riesgo de trabajo; DO S

Ill.-  Obtener los documentos necesarios para el goce de Ias prestaciones y servicios

sociales que otorga la Ley del ISSSTE; %\
!:..;_--. -3 I P i
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VI.-

Recibir apoyo para realizar los tramites ante otras entidades obligadas legalmente a
otorgar prestaciones econémicas y asistenciales;

No ser suspendidos o separados de su empleo, sino por las causas previstas en los
Articulos 45 y 46 de la Ley y en estas Condiciones, con la intervencién sindical que
se establece en este instrumento;

Permanecer en su lugar de adscripcion, jornada y horario de trabajo, salvo los casos
sefialados en el Articulo 16 de la Ley y en el Articulo 179 de estas Condiciones, con
la intervencién del Sindicato que se determina en este documento;

Vil.- MDmtrutar de los alimentos en las Unidades Administrativas cuyos Manuales internos

VIil.-

Xl.-

Xll.-

XI.-

XIV.-

XV.-

r--»r 1

a3| io es\tablezcan

Ser tra"fédeis en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;

'-}f-_'_Recabu: Iosﬁ?mtos estimulos y recompensas conforme a las disposiciones legales

reSpe ivasdia estas Condiciones;

A Iol movimientos escalafonarios y ser promovidos conforme al
Re.glament de Escalafon de la Secretaria;
Dtafrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y estas Condiciones.
@,ob Trabajadores que laboren en Programas Especiales de Salud y que perciban la
compensacl& ng@eﬁ laborar en comunidades de bajo desarrollo, disfrutaran de sus
{vacaciones 2l térrhino de su periodo laboral y atendiendo ata Qaﬁiéh{ﬁndqg de las

necesudades del servicio; (,, __: & WNINDI N
174 - O
Obtener licencias con o sin goce de sueldo y dias Qf;onémlcos é{e onformlddgﬁcon

lo establecido en la Ley y en estas Condiciones. ﬁ & o

periodo laboral, de acuerdo con la particularidad de %nee@mdﬁd&s[ '
© A *«ﬂ
Cambiar de adscripcion por permuta, por razones d%@? o}
los términos de estas Condiciones;
\”ffmco 0

Ocupar el puesto que desempefiaba en su mismo turno y horaric, al reintegrarse al

servicio después de su ausencia por enfermedad, matermdad B‘ a
términos de la Ley; E% ﬁr‘a GEW

Continuar ocupando el empleo, cargo o comision al obtener lib cional,
siempre y cuando no hayan incurrido en responsabilidades de hﬁ,ié Jblicos
y que hayan sido tipificados como delitos;
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XVI.-

XVII.-

XVIH.-

XXIL-

XXIH.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

Obtener el tiempo necesario para cumplir con sus obligaciones sindicales en
elecciones, consejos, congresos, reuniones y actividades deportivas, previa solicitud
y acuerdo del Sindicato con la autoridad correspondiente; en el caso de asambleas y
reuniones, se prevera que no se afecte la continuidad del servicio, sin menoscabo de
los derechos que deriven de los estimulos que, en su caso, correspondan;

Ocupar, en caso de incapacidad parcial permanente que les impida desarrollar sus
labores habituales, un puesto distinto que puedan desempefiar y acorde a sus
facultades fisicas y mentales;

Recibir cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion, asi como, tener la
pOSlblltdad de s?r propuestos como candidatos para la obtencion de becas sin
menoe‘.be@o de sus derechos, prestaciones y estimulos, de conformidad con lo que
estaﬁlepehi Reglamento de Capacitacion.

-x
Tenef lntegrgq ‘en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que

se hayan he&h? creedores;
ot T ]

ey

Reclblr.__vestuéﬁ;b equko conforme a lo estipulado en el articulo 130, fraccién VIl de

\ ejndlcmm S;
f“}': .
Parttclpar en’ ,Ias actwtdades culturales, deportivas y recreativas que organicen la
Secretana y.el Slndlcato prewendo la prestacién continua del servicio;

B
*
. 1

Ser onos por sl@or d‘$1ducto de la Representacién Sindical, en
al SE.‘MC_!D‘_‘ T

ir rpersgnﬁ Administrativo de la Rama Afin, por, ‘c’gﬁcepto\d@'_
servicio$, el monto neto autorizado por la Secretaria de Hadtenda y
en los términos de las disposiciones aplicables. f Fongg &

I

Los Médicos Generales y Especialistas, los Cirujanos Dermstas’y Especlah ?a&f "1 '_
como el personal de Enfermeria contaran con un Seguro de Respoﬁsa%‘ '--.. /i '
Profesional cuyo costo sera pagado en un 50% por: la Se\;{efaraa V. e[ SQ% rest €, b / /
por el Trabajador, vy R ﬁ»,s-

Al término de la licencia sefialada en el Articulo 148 en su Fra mgﬁl? '
CEN del S.N.T.S.A, mediando la solicitud del Trabajador, puede sé
adscripcion.

SECRETARIA GENE

Ser atendidos y asesorados por la Comisién Mixta de Equidad de ro en e
Trabajo o su representacion sindical en los casos que atenten contra derechos

en la materia. . ACUERDOS

Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses, sin mas limitacion que

la establecida en la fraccién Xl del articulo siguiente.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LLOS TRABAJADORES

Articulo 133
Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las que les impone la Ley, las siguientes:

I Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia y
permanencia en &l servicio;

ll.  Presentarse a sus labores aseados y vestidos con el uniforme y equipo que les
proporcione la Secretaria; asi como, portar el gafete que los identifique como
abajadores.
13

. CoédyWar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones, a la realizacion
de‘;os programas de Gobierno y guardar en todos sus actos completa lealtad a éste;
"')‘
N, T \
V. SQ@_{egpeﬁs ‘ S y atentos con sus superiores, iguales y subalternos;
“i‘f:‘ F'( if

V. Desempenar las- actmdades inherentes al puesto en el lugar que le sea sefialado

dengrg-) .dé su adscrtpcmn
,#

VIL. Permane er, gosm:on de sus jefes, aun después de su jornada normal, para
ccﬂ'qhéi:ar en taso de urgencia o siniestros que pusieran en peligro1a vida ‘de. sus
coparieres o de las personas gue se encuentren en el estabfe’cemlento*o cuaiqu”ier
blheﬁ cfé~ia Secretana AT —

£HC T ety Bt s
v, i . P s

Vill. Obedecer las o6rdenes e instrucciones que reciban de; s,us supenores en ast‘mtos/ \\
prop:os del servicio y de acuerdo a las funciones de su pue.sto - % Wa

-l
En ningln caso estaran obligados a acatarlas, cuan de _su e;ecucuon pydl?g‘a };} l
desprenderse la comision de algun delito; SO
\"""' :‘ «Ey -~
'\"3 'ws ., _.;_-’\- )
iﬁ*pre paracion, eficiénciay]
T )
: o ; : o \\_f.i;'{t-‘;, ~roD ?
X.  Tratar con cortesia y diligencia al usuario del servicio; SNSSALL Y,

Xl. Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de Io mﬁ@ m
fondos, valores o bienes cuya administracion o guarda esté 533,%
con las disposiciones aplicables y con sujecion, en su caso, a los termmfﬁgn que sea
resuelta la remocion, separacion o aceptacion de su renuncia; A C U E R D 0 s

Xll.  Presentarse a sus labores en los términos del Articulo 151 de estas Condiciones, al
concluir la licencia que por cualquier causa se les hubiere concedido, en la inteligencia
de que, de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse. las.faltas.de. ...
asistencia para los efectos a que hubiere lugar; o PN e kam B ;ﬁa
4

IX.  Asistir a escuelas y cursos de capacitacién para mejora
productividad y calidad en el servicio;
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~0050
Xlll.  Presentarse en el lugar de nueva adscripcion que le sefiale la Secretaria en uh,piazo H
mayor de seis dias habiles contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega
de los asuntos a su cargo, salvo que a juicio de la Secretaria deba ampliarse ese plazo,
para lo que se tomaran en cuenta las dificultades o la urgencia del traslado;

XIV. Procurar la mejor armonia posible entre las Unidades Administrativas de la Secretaria
y entre éstas y las demas Dependencias y Entidades, en los asuntos oficiales;

XV. Notificar por escrito a la Unidad Administrativa o al area de Recursos Humanos de su
adscripcion, los cambios de domicilio;

Responder;;;c_iei manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores y efectos

"se lés Q\opOrcmnen para el desempeno de sus funciones, de tal manera que soélo

scif,rarf,el ‘sdesgaste propio de su uso normal;

X\Uli Trd"éar\\n cwdado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y ttiles que

{; sys superiores inmediatos los desperfectos que sufran los articulos que
Su equipo de trabajo y que se encuentren bajo su resguardo, asi como
L oualcm_ irregularidad que observen en el servicio;
XIX Rem't/egrar déntro del término de treinta dias habiles, en una o dos exhibiciones, los
lv.:pagos que se les hayan hecho indebidamente;
_,?-_ f
)(Xf“ ,,Empléar‘ b%n 4a mayor economia los materlaies que les fueren proporcionados para
éiled;asempeno de sus funciones, tomando en cuenta la calidad de Eos mismes{;-

] o
.Jw.[‘

Avisar a sus superiores de los accidentes de trabajo que sufran sus companeros 9, ‘\
i J » N\
", ;‘ %
I. Cumplir con las comisiones que por circunstancias espema!;aa»se les encomlendenE = \.
un lugar distinto a aquél en que se encuentren desempemamdo habituatrnent "‘sus 2\,
labores, de conformidad con el Sindicato;.. f -

XXI1l. Residir en territorio nacional, excepto cuando las oficinas d\a«éu a?:lsdnge:lo
ubicadas en el mismo;
N2, “” A

XXIV.Dar a conocer a la Unidad Administrativa o al area de Recu[s‘6
adscripcion, o a requerimiento de éstas, cuando ocurra un ca
personales indispensables para el cumplimiento de las dtsposmr
reglamentarias en materia de trabajo y prevision social;

CRETARIA GEN

XXV. Desempefiar las funciones propias de su puesto, salvo e ﬁs casgs .que po
necesidades especiales o por situaciones de emergencia se requiera su cefaboracion
en otra actividad, y no violente las Condiciones Generales de Tr@ajﬂ Wa
comision de un delito o ponga en riesgo su integridad fisica, y - -

XXVI.Coadyuvar con eficacia en el cumplimiento de las medidas establecidas en el
Reglamento de Equidad de Género en el Trabajo, asi como et 185 ORIAIOMN T
emita la Comisién Mixta Respectiva. F:? E; E
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SECCION TERCERA
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 134

Queda prohibido.a los Trabajadores:

. Realizar, dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del
nombramiento;

Il.  Aprovechar los servicios del personal en asuntos particulares ajenos a los de la
Secretaria;

" Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi
~ como distraerse o provocar la distraccion de sus comparieros con lecturas o actos
-~ que no tengan relacion con el trabajo;

! AV -Ausen}arse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

-?’EI‘-IV:‘{-"{I;:' Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les |mpone la Ley y estas
oy Condlc:lones

_f'-;":\'fl.“}i--; .:'Suspen r]a ejecucion de sus labores, total o parmalmente durante la jornada de

trabajo I\) aquellos casos que prevén la Ley, estas Condlmones y los no

e, atnba es aI Trabajador = e ———

"i‘ ,___,_— L;-_x. ?.

Gl
V \\ deent'ar o] mstzgar al personal de la Secretaria a 914e desobedezca aT rida
: a que deje de cumplir con sus obligaciones o a,que cometa cualqmer acto

pl‘OhlbldO por la Ley y estas Condiciones;

s

-'.‘,""

V&g

ViIL. Cambiar de funciones o turno con otro Trabaj ador sin !é autonza:;

"del
respectivo, o utilizar los servicios de una persona ajena al”trabaja paf’g cﬁ;&mpeﬁ
sus labores; ol 2 5

i~ 7 ‘;“ : A.;\'J'.T‘_r.. A

DA =i

IX.  Permitir que otras personas sin la autorizacion c&re\spgndié”méﬁaﬁ!‘ello
la maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a su clidfado, asi
y herramientas que se le suministren, para objeto distinto

X.  Proporcionar informes o datos a los partlculares sobre Ia ﬁ GfﬁEML
autorizacién necesaria; r-? RET

Xl.  Solicitar, insinuar o recibir gratificaciones u obsequios en relacton"égﬂ el desempefio
de asuntos oficiales o ser procuradores y gestores para el Awﬁ asuntos
aun fuera de la jornada y horario de trabajo;

Xll.  Hacer propaganda religiosa dentro de los recintos oficiales; SR
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XIll. - Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compraventa de
cualesquier tipo de articulos con fines lucrativos y prestar dinero habitualmente, con
o sin intereses, dentro de su jornada y horario de trabajo;

XIV.  Hacer préstamos, con o sin intereses, a las personas cuyos sueldos tengan que
pagar cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados.
Tampoco podran retenerlos por encargo o a peticién de otra persona y sin previa
indicacién de la autoridad competente;

XV.  Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros Trabajadores, con el
proposito de encubrir retardos o faltas; asi como permitir que su asistencia sea
registrada por otra persona no autorizada para ese efecto;

XVI.  Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia:

XVIESY Hacerse acompanar durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la
CuRidad administrativa de la Secretarfa; cuando se trate de menores, deberan
. Just-mcar la necesidad ante su jefe mmed|at0
XVill % S@Xaer del establecimiento, oficinas o talleres, ltiles de trabajo o materia prima
[ab ada, alimentos en cualquier forma o medlcamentos sin la autorizacion dada
; pgg’ crito de sus superiores;

XIX. ’ Ig' tar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que
}por razon de su puesto y funciones estén autorizados para ello;

XX Ingres eﬂ las oficinas, establecimientos o talleres fuera de su

ik -sin la autorizacion del Jefe de la Unidad Adm:mst;afn@@éiﬁ%ﬁe?ﬁ

a qd - 3
':_cepto en los casos sefialados en estas Condiciones; 7
- ./"f Wt “{\\(.fé« / ".

XXIL qu‘brar reuniones o actos de cualesquier indole en st.céntras de trabajn éﬂ qu€r
TN
se atente contra la integridad de la Secretaria, de los ffuncto

il

Trabajadores; | b=

B ¥ g H pn a3

:J AR b v/ m,

XXIl.  Tomar alimentos dentro de las oficinas en las horﬁs— de”. trabajo ext;emq,po }

prescripcién médica expedida por el ISSSTE; N\

- .- ki 2% gt Qx
XXl Efectuar dentro de las oficinas de la Secretaria festejos o ceiénrqcsones de cuel )@/
indole, sin contar con la autorizacion respectiva; \\ Xico D

XXIV.  Introducir a cualesquier Unidad Administrativa de la Secretaria, b
embriagantes, narcéticos o drogas enervantes para s@ E@s&h’r@;ﬁmh
como concurrir a sus labores bajo el efecto de los mlsmos salvo que Tju:gste ultimo
caso medie prescripcion médica para su consumo:;

CUERDOS
XXV.  Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir rP' sgos E:?e trabajo,
comprometiendo con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde se desemperien en el trabajo o bien de las personas que ahi se encuentren:

rOTERD
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XXVI.  Dejar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones o licencias que htibiesen

solicitado, sin haber obtenido la autorizacién respectiva dada por escrito;

XXVII.  Realizar actos inmorales o escandalosos u otros hechos en el centro de trabajo que
de alguna manera menoscaben su buena reputacion, la que es indispensable para
pertenecer al servicio de la Secretaria;

XXVIIl.  Prolongar los descansos de treinta y sesenta minutos a que se refiere el articulo 138
de estas Condiciones;

XXIX.  Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, asi como desperdiciar el material
de oficina, de aseo o sanitario que suministre la Secretaria;

XXX.  Desatender los avisos tendientes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;

XXXI.  Destruir, sustraer, traspapelar o alterar cualquier documento o expediente

N}tenbionalmente;
'p:}«.,

XXX, % ‘Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la
iy Secdetaria u ostentarse como funcionario sin serlo, asi como emplear el logotipo o
C.\

do oficial sin la autorizacidn respectiva;

Cau' ar danoodestrmrmtenc;onalmente edificios, instalaciones, obras, maquinaria,
: uastf mentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y deméas enseres que
eﬂten al servicio de la Secretaria;

XXXIV!‘«/’Dar referencias . con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de
emp!eado\skque hubiesen tenido a sus érdenes;
a

XXXVI‘J: ‘Queda T pro'ﬁ'fnldo conducir vehiculos, propiedad de la Secretar que-desgrj&ﬁ_—

ta-funcion de chofer y sm contar con la licencia respectiva;/

eyt '|" I8 2 'u" \\\‘
R —— ¥ ‘\ 4 ek ,_! ‘o ; \\
XXXVI.™ Fomentar o practicar conductas violentas en cualquiera: de‘;sus‘expresmnes )}*’ “*;f\'-,
'-", .-:.‘ s WA '1;‘; 4 1 }
XXXVII.  En general, asumir o realizar cualquier conducta que se oponga a las d[SpQSIC[ nes =z, i
contenidas en la Ley y en estas Condiciones. <t & 4 ,_;:;.‘
Vet W 2 &

Articulo 135 | NE

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el articulo 133 o
prohibiciones a que se refiere el articulo 134 se hara constar en acta:
levantara el titular de la Unidad Administrativa correspondiente, o po
administrativo o equivalente, de conformidad con lo dispuesto en el art[culo 46 Bis de la Ley

en los articulos del 37 al 40 de estas Condiciones. SECRETARIA GENE

“ui

Articulo 136 ' DE

™l

1

Los Trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que intenciona ment‘ze( 0 que por
negligencia causen en los bienes que estan al servicio de la Secretaria, cuando dichos dafios
les fueren imputables; dandose intervencion al Sindicato para garantizar y salvaguardar los

derechos de los Trabajadores. 7, "‘"i’“ F 5 Sﬂ
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CAPITULO XIli
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Articulo 137

Los Trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias sdbados y
domingos. El Titular de la Secretaria tendra la facultad de determinar la forma en que las
funciones y servicios que considere necesarios no se suspendan, sin menoscabo de que los
Trabajadores disfruten de dos dias continuos de descanso semanal, salvo en los casos
especificos que al efecto se establezcan en los Manuales Internos de cada centro de trabajo,
a que se refieren estas Condiciones.

Artlci([o* 1 }f

Los ttabajadores
tendrg U@e@echd_‘gé

allmst} APara e
hora ’Em“.ﬁd déscan
de. _u Jomadé‘

isfrutar diariamente de treinta minutos de descanso para consumir
so de los trabajadores que tengan horario continuo especial de doce
sera de una hora dividida en dos periodos de treinta minutos cada uno

La Secretariaf

Los 30 mml.ftos.,due se conceden para el consumo de alimentos, en el caso de Trabajadores

del Grupa Afin Admmlstratnio podran compactar la jornada laboral al término de on
la mtervenc:on del sm y la autorizacién del jefe inmediato superiory s aﬁ%
las ramas: me fle xy" aramédica, en aquellos centros de trabajo erq,nﬁe no exis ',\\.\
comeﬁ’ones 2 conformidad con las necesidades del servicio. 7/ \ aWiDes &5 Q;;.:'-,_
Fo N a3 5 ~ LR
P . e , g :}"‘ : ‘y,l
Articulo 139 :" 'T ~

Los descansos de las mujeres para alimentar o amamantar a sus hqczs a que se ref' el}efaif; _ﬁ,
Articulo 28 de la Ley, serén concedidos por el periodo que sea necesano a jL!ICIQ del facqlta’ug;i‘
del servicio médico. \, e CEp- A

* " e z‘)//

Las madres Trabajadoras con horario continuo de siete, ocho o doce horas té@l%h dgeﬁ:"ﬁaf/
disfrutar del descanso a que se refiere el Articulo 138 de estas Condiciones; sin
descanso se otorgara en forma independiente del antes mencionado.

SECRETARIA GENERA
Articulo 140 DE
La determinacion de los derechos adicionales por laborar en areas nocivo—pé%&rol‘égsftge)gé,

mediano y bajo riesgo estara sujeta a las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Articulo 141
Seran dias de descanso obligatorio los que les sefale el calendario oficial:

I El dia del cumpleafios del trabajador conforme a la fecha de natalicio que aparezca en
el Registro Federal de Contribuyentes; o el dia de su santoral.

Para el caso del dia de cumpleanos o santoral quedara a eleccion del trabajador Ia
designacion del dia, ‘mismo que se registrara en forma definitiva en la Unidad
Administrativa de su adscripcion.

ll.  El diez de mayo para las madres trabajadoras.

Fuera de estos supuestos, Unicamente se suspenderan las labores cuando asi lo
disponga el Poder Ejecutivo Federal o lo autorice el Titular.

El Trabajaelarf q razones del servicio se vea obligado a trabajar el dia de su descanso
semanal-6.déscan obligatorio, tendra derecho a que se le remunere de conformidad con la

Ley aplicable. ;;/!" : H;

Articiilo. 143 P TS
va!"i ﬁ"" ;,- “‘::;;‘ i | f‘;’«f"}é \\
El Tstlﬂar coh Ja mt’ervencaon del Sindicato para garantizar y salvaguardar Ios dtarec.;hcrs'a?r ,ﬁi\
)

trabaja orsas_,,_.est‘éblecera el sistema de vacaciones escalonadas err funcmn cLe
nece51 ade ‘del servicio. A

f -
= S0

En igualdad de condiciones, los trabajadores de mayor antlguedad tendran derecho preﬂ;(fa‘ute": :
para elegir de entre los roles vacacionales que se establezcan. " ] g = }

1. Ciga 8 ‘ b g
Hecha la eleccion del trabajador de las vacaciones dentro de Ios roles estab_lecldps;;é‘ﬁeb@

considerar autorizadas. Solo podran ser modificadas de comuin aclgerdo salloe8n caso
urgencia o siniestro. RS

Articulo 144 GF EOR ET‘QRI}'\ GENERAL

Los dos periodos de vacaciones a que se refiere el Articulo 30 de la Ley no podr{rj gnirse par
disfrutarse en forma continua, excepto en el caso de los Trabajadores a Mm
dificil comunicacién o fronterizas, fijandose al efecto los roles de acuerd des

del servicio, salvo que por determmamon de la Secretaria, no se pueda cumplir con lo sefialado

en el Parrafo Segundo, del articulo citado.
&% R gif ¥
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Articulo 145

Los Trabajadores disfrutaran de sus vacaciones en los periodos que les sean autorizados, con
excepcion de los que se encuentren en el desemperio de las comisiones contenidas en este
capitulo, quienes las gozaran cuando regresen al lugar de su adscripcién. En el caso de que
un Trabajador sufra un accidente o enfermedad al encontrarse gozando de su periodo
vacacional y le sea expedida una licencia médica del ISSSTE, tendra derecho a que se
recorran los dias del periodo vacacional que tenga amparados con la incapacidad, debiendo
dar aviso inmediato de esta situacion a la Coordinacion Administrativa de su adscripcién o
equivalente, para tal efecto.

Articulo 146

Con excepcién de los casos sefialados en los articulos 138 y 139 de estas Condiciones, el
trabajo no era interrumpirse sino por causa justificada o cuando se trate de labores que
requieran -_ési‘ 2 0 excesivo y ameriten descansos periodicos.

S

A

b
I
Articulo 13}_?;1;'

Los descansosig q

e reieré; la primera parte del Articulo 28 de la Ley, se otorgaran a partir
de la fecha gue se

rmine eq la licencia médica por maternidad expedida por el ISSSTE.

e

rl
=

Articulo 148

o e '_‘"_":_:1._'___ s
Linew e CON ‘_,.,:-:_“:...\‘
5 PRRET Lo - ’ . ol % | \< ot o -
Las licencia$-que sefala el artigift #43 fraccion Vil de la Ley, se concederan a los traba]a‘d’qgeg\
.‘_\_- 2! = Ne . '.?\

,'nJ.kt AL s

gt

con nombramjg@q_‘;’g’féﬁnitivo d€'la Secretaria, de la siguiente manera: -~ _
.,.‘_,-_._';,'\.‘* ., ,. o' ; \,“) [ g § ,:f,'.:\"
I Confjsion: sindical con goce de sueldo, para el desempefio temporal 'de cargo o.<"

actividad sindical, sih menoscabo de sus derechos ad'qqitiﬁo_s,* “estimufos, 3 i
prestaciones, y antigliedad, en los términos que establezea la Secretarias 7, 1 #

Estas licencias seran autorizadas por la Subsecretaria d;e_fAdmiﬁist?gguﬁq
y/o Direccién General de Recursos Humanos; L
o
. s " o 7 5 = «
ll. ~ Comision externa sin goce de sueldo para ocupar puestosh:i_ejiﬁgﬁf,ia;}zajeh;ﬁffa
Dependencia o Entidad de las que menciona el Articulo 1° de Ia ey """

lll.  Comision externa con goce de sueldo para el desempeﬁggt‘qmggrg{,gﬁger&goﬁﬁml_
alguna Organizacion, Institucién, Empresa o Dependencia:perteneciehtés’ al' Sector

- Publico Federal, siempre y cuando medie solicitud oficial en la cual sé,.]ﬁlstiﬁque |

necesidad de los servidores publicos de que se trate y se exprese guye dos serviti
i . - . L"\_ u;.!\hu\‘
que motivan la comisién, no seran remunerados; e

IV.  Sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de eleccion popular, mediante la
autorizacion correspondiente que el interesado recabe, de conformidad CoR1as ...
disposiciones aplicables; " e B rf fi

B 1 B B

Dl 80 Wt

-
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V.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de
confianza dentro o fuera de la Secretaria o Entidad de la Administracién Publica
Federal compatible para tal efecto;

Igual circunstancia prevalecera para aquellos Trabajadores que ocupen un puesto de
base dentro de los Organismos Publicos Descentralizados de Salud en los Estados y
en la Ciudad de México y pasen a desempefar un puesto de confianza dentro de la
Administracién Publica Estatal correspondiente.

En ambos casos se debera dar aviso a la Autoridad correspondiente con quince dias
de anticipacion a la conclusién del cargo de confianza, o bien en la primera quincena
del mes de diciembre cuando el Trabajador solicite la prérroga.

VI.  Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para cursar una residencia
édica en’ Unidades Hospltalanas de la Secretaria o en Instituciones del Sector

kpor Autoridad competente. En su caso, eI tiempo de duraciéon de esta
iconsiderara para efectos escalafonarios, y

a quél se refieren los incisos d) y e) del Articulo 43 fraccion Vil de la Ley
e estas Condiciones, se sujetaran a las disposiciones que adelante se

En Ios casés que se refiere este articulo, el interesado debera remiitir a la Direccién General
de Recursos Humanos de la gecretana cada final de afio natural, comprobgmgsqme\nen
que subsisten ias fgsas 4ué dieron origen a la licencia. P b ot v UNC‘;(\\\

*\:;w il 2N \
En el caspnacque se refiere la fraccron | de este articulo, el Com;te «éjecut[vo%aeioq_al Efl{]ﬁ\\
Smdtcet&' yglébera emitir a la Subsecretaria de Administracién y flnanzaaQW&a ‘la’ Birgecionz-\ \
General de Recursos Humanos, durante el prlmer trimestre del anqﬁ}’latu:al é solicttudﬁ,@de
licencias sindicales cuya vigencia inicie ese afio; asi mismo, podr?m,sollcltarse fuera ﬂel]apso p "-, ;
mencionado, cuando la fecha del proceso electoral de la seccion sifdical’ correspondkenﬁ S‘éa ~dl

posterior. y como excepcion a solicitud expresa del Comité Ejecutnm Naclohai’-' y_;;?“ € ~

En los casos a que se refieren las fracciones de la IV a la VI déi ;ﬁ;r,ese
tramitados y autorizados, por la Direccién General de Recursos Hum
los Organismos Publicos Descentralizados en los Estados y en | N
anualmente por afio natural o parte proporcional en que se desempenien.

SECRETARIA GENER

Articulo 149
DE

La Secretaria podra encomendar a los Trabajadores el desarrollo de comisiorﬁﬁ@@ﬁ?@@cia!,
para que desempefien determinadas funciones en la propia Secretaria fuera de su adscripcion;
siendo los Titulares de las areas de Recursos Humanos o equivalentes los facultados para
autorizar este tipo de comisiones y s6lo podran otorgarse hasta por seis meses.
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Articulo 150

La Secretaria tendrd en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia y validez de los
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata las licencias
otorgadas, escuchando al Trabajador, en los siguientes casos:

I.  Cuando se detecte que el Trabajador comisionado con una licencia con goce de sueldo
se encuentre ocupando una plaza remunerada en otra drea de la propia Secretaria,
diferente a la de su adscripcion o en cualquier otra Dependencia o Entidad;

do se compruebe que ya no subsisten los motivos de otorgamiento de las
1qs, bien sea porque el Trabajador beneficiado ha dejado de desempefiar el cargo
de éfgb'én popular o la comisién sindical que tenia, o bien porque ha concluido o

Il Cuando:.s demuestre que el Trabajador obtuvo la licencia o comision mediante
docume_frw 35 o declaraciones falsas.

Concluida una licencia o, comisién de las mencionadas en los Articulos 149, 159 y 160 de estas
Condiciones, el_}'rﬂor debera incorporarse a su puesto y en su lugar de adscripcion al
siguiente dia ,Eaifcfr e

En los casos de las fracciones |.a VII del Articulo 148 de estas Condiciopes;” ai’fc:aﬂc[yw la
licencia o comision, el Trabajador debera incorporarse a su puesto vy ep-su”bugarqdeads,qr\ptnqn
dentro de los seis dias habiles siguientes, de lo contrario se procedera de conformldad’ “c‘on ib
que establecen las presentes condiciones. :

LN

Articulo 152
caracter temporal

Articulo 153

Las licencias a que se refiere el Articulo 148 de estas Condlcmnes se tramttara
area responsable de Recursos Humanos de la Secretaria, exceptc hﬁwm

en la fraccién | del articulo citado, cuya autorizacién es facultad de la Su retaria d
Administracion y Finanzas y/o Direccion General de Recursos Humanos de | cret ria a
peticién exclusiva del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Slnﬂc@ﬁ,ﬁﬁ e la
procedencia o improcedencia de dicha autorizacion, debera simultaneamente notificarse a
este Ultimo y a la Secretaria.
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En las licencias comprendidas en las fracciones VI y VII del Articulo 148 de estas Condiciones,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Capacitacion de la Secretaria.

Las licencias a que se refieren los Articulos 159 y 160 de estas Condiciones que soliciten los

Trabajadores de las Unidades Centrales de la Secretaria, se tramitaran por conducto de la
Unidad Administrativa de su adscripcion.

Articulo 154

En los casos de enfermedades no profesionales a que se refiere el Articulo 111 de la Ley, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 37 de la Ley del ISSSTE. El trabajador no sera dado de
bajg del sistema, hasta en tanto el ISSSTE emita el dictamen correspondiente.

-l !
b AT M

os y enfermedades profesionales se estara a lo que dispongan las leyes
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Cu nidp;;qfi?j‘}'yélﬂajador se sintiese enfermo durante su jornada de trabajo, el jefe inmedia
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La Secretaria, sélo aceptara como incapacidades, las expedidas’ por elISSSTE. En los casos:- !
en que no existan servicios médicos de dicha institucion en f?;j;bcaﬁdaﬁ, la atencion yilas=: |
incapacidades médicas debera expedirlas un médico particulariozun propio. de.|a’ Sécre ri@".‘-“jf !
previamente autorizado por ésta, reservandose la Secretari%’% derecho de - solicifar 2’ /
', ol S el %

confirmacion de la incapacidad por parte del ISSSTE. RERREET  AN

Articulo 158

Cuando un Trabajador se reporte enfermo y al efectuarse laevisi do@ ﬁn ia (}15 ’ BAL
encuentre, o si a juicio del médico no hubiere impedimento pargg fir 5 l?@) egfiﬁ e

sera justificada la falta, sin perjuicio de la sancién correspondiente. Ui
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Articulo 159

Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, la Secretaria concedera a los
Trabajadores licencia sin goce de sueldo, en los casos y términos siguientes:

I Hasta por treinta dias naturales al afio, a quienes tengan de seis meses un dia a un
afio de antigliedad;

Il. Hasta por sesenta dias naturales al afio a quienes tengan de uno a tres afios de
antigliedad;

ll. Hasta por ciento veinte dias naturales al afio, a quienes tengan de tres a cinco afios de
antig_u ad; y,
; Jf\l'l
V. l:iasta pﬁr’{:: 0 ochenta dias naturales al afio, a los que tengan una antigtiedad mayor
e clnco aﬁbs\ rorrogable por una sola vez, a juicio de la Secretaria.

Las Ercenmas a que se? iere este articulo, podran ser prorrogadas por un tiempo igual y por
una sola:vez,. a-]mcm'de' la Secretana siempre y cuando se demuestre fehacientemente que
la licentia se: utlllza para que=ei Trabajador se capacite en un nivel superior.

)
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La Sec:‘e“tana respecto a las reanudaciones de labores, no debera de excederse de treinta

dias natu?ares para la reanudacion del pago a efecto de que el Trabajador no sufra perjuicio
algunoy &em}qr Y A el interesado dé los avisos de reincorporacion y reanudacion de
funciol es en %?ANIHOS que fijan estas Condiciones. En caso contrario se generard némina i
extrac:{wnE tro de los quince dias siguientes.

Articulo 160

Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestaolon concedlda al Trabajador ‘
consistente en ausentarse de sus labores en dias naturales gozaridé de'su'steldo; Ja cualse .f'_‘.:‘ /¢
autorizara, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, con medraplon gel Bmdj,cato f"
cuando asi lo solicite el Trabajador, de conformidad con lo dispuest& ene| Aﬁ’W»ﬁéccmﬂ“‘f y
VIl inciso e) de la Ley. \ o
\' ’i’é,‘ LJ{) ~J //f
2 Hasta por quince dias naturales al afio, a quienes tengan de uno e os de

antigliedad; AT :
al\" ,:::;_,;a,ETAR E?‘i : A ‘
. Hasta por dieciséis dias naturales al afio, a quienes tengan de cinco anos ;m.-dfa adiez
afos de antigliedad;

¥
: ; . _ HUUS
lll.  Hasta por dieciocho dias naturales al afio, a quienes tengan de éaz anos undia a
guince afos de antigiiedad;
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IV. Hasta por diecinueve dias naturales al afio, a quienes tengan de quince afios un dia a
veinte afos de antigliedad;

V. Hasta por veinte dias naturales al afio, a quienes tengan méas de veinte afios de
antigliedad, y

VI.  Cinco dias naturales, por una vez, al Trabajador con antigliedad de uno a cinco afios,
que contraiga matrimonio y por diez dias naturales cuando la antigliedad exceda de
cinco afios. Al reanudar labores, el trabajador debera exhibir el acta de matrimonio
expedida por el Registro Civil.

Las licencias a que se refieren las fracciones | a VV se concederan a los Trabajadores que
tigiedad requerida, considerando como circunstancia justificada:

~—

(0]

=
(e}

qin tramite ante Dependencia oficial, fuera de su lugar de residencia;

abajador o familiar en primero o segundo grado requiera someterse a
jento de salud, y

otra.causa justificada a juicio de la Secretaria.

Se ieconcedera dicha licencia sefialada en el presente articulo al Trabajador que compruebN‘

fehacientemente- W de las carcunstanmas antes mencionadas co:lfjafgxh'bieiﬁn de la
doc_umantacieiﬂrg respondiente. CUnN w:\;i\\

: s g 2 AN
Enkn:ngun caso las licencias con goce de sueldo se concederan 4’@ penodbé lnmedyatos af‘ \\
vacaciones. Asimismo, la antigledad sera computada tor{ﬁasdo Lén consider’aclén
exclusivamente los servicios prestados a la Secretaria. ed 3" O i P - ‘;’!_._

Administrativa, comunicando tal situacién a la Direccién de Admi &r Py
Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran para iniciarse los qjdgprimigro-y di fééiﬁ' %{f
cada mes 5 e

Desarrollo y soliciten una licencia con goce de sueldo dejaran de percibir dicha €

por el mismo periodo de duracion de la licencia. .
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Articulo 161

En los casos de enfermedades de los hijos de hasta seis afios de edad, las madres
Trabajadoras tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de sueldo, hasta por
doce dias al afio. Para tener derecho a estos permisos se requiere de la constancia de
cuidados maternos expedida por el ISSSTE, o por el médico autorizado en los mismos
términos del Articulo 157 de estas Condiciones, sin menoscabo de ninguna otra prestacion.

En ausencia de la madre, cuando el padre Trabajador acredite Ia guarda y custodia de sus
hijos tendran el mismo derecho a que se refiere este articulo.

Articulo 162

Se entiende por dias econémicos, el derecho que tienen los Trabajadores para faltar a sus
labores sin que afecte sus percepciones, hasta por doce dias al afio para la atencion de
asunigs particulares de urgencia; en el entendido de que se autorizaran por el jefe inmediato
superiog. Ei_é\qu_e se trate, sin que excedan de dos dias consecutivos por mes.

1o N

Los fﬁ“ S ecd ‘_omr_t_:os-.a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente
\semana. En ningln caso, los dias econémicos, se concederan en periodos

tnmé&‘ja}_tps gA¢caciones.
n:” i :
ot "Q"i ' I ] ) ) ) .
Los fffé_f)aj res de Programas Especiales de Salud, podran disfrutar de un dia econémico
al mes, al ino de su periodo laboral. \T_
< { i
" } 'f, - 1 ',,.:-::',":.“.':_.;_':‘_:-\.‘_I".
Articulo 163 R j/;—_,.."l?.g-_ COn S?:S‘TQ
ALk Bl “3'.3;‘%41} sce ' ; i ; Al \"":.*‘J';\\\
El Trab“a}é%v que ‘solicite una licencia podra disfrutarla a partir c'igf.‘_af‘réch‘agzeh',,-qu, . se e\
autofieg; = . L hREe s, Seghv
;N e R~ 2

Para las licencias con y sin goce de sueldo que se soliciten en logtérminos de los Articulos 3. 1.
159 y 160 de estas Condiciones, la Unidad Administrativa competehtd de Ja Secretaria deberd = |,
resolver en un término de cinco dias habiles, a partir de la fecha querse r‘gpiba;[a.;g@i@}tgdﬁgl ;‘:‘-..‘I" f
vencer este término y de no existir la notificacién al Trabajador,\ ?igeh&ia_’sjefi‘;{brlis[él a2/
autorizada, sin responsabilidad para el mismo. \\"3-",, et e N/

Q&-’/ s ‘}) /

Articulo 164

El derecho al disfrute de las licencias a que se refieren estas Condi@mesi@ﬁmrﬁ @EﬂERA

afio natural y se podran solicitar para gozarlas continua o discontinuamenté’ Egrmlnos y
con las modalidades que se establecen en este Capitulo. o
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Articulo 165

Una vez concedida una licencia sin goce de sueldo para asuntos particulares no sera
renunciable, excepto cuando la vacante no haya sido cubierta interinamente.

Articulo 166

Los Trabajadores con plaza reservada de base que ocupen una interina o provisional y
soliciten licencia sin goce de sueldo, deberan renunciar previamente a éstas para que se les
conceda en su puesto de base.

Articulo 167

Las licencias con goce de sueldo que se concedan en los términos de estas Condiciones, se
consideraran como tiempo efectivo laborado, inclusive a las que se refiere el inciso C) del

Articul&é%accién Vil de la Ley.
§ NN & W

N
Articulp 1 68 A\
Para pgﬁ%og&' >r la .pi'é“rroga de una licencia, los Trabajadores deberan solicitarla cuando
menos Guitice diag naturales antes del vencimiento de la licencia de que estén gozando, en la
inteligef;i@}i(a.&’deﬁ* jlJe de no concedérseles la prorroga deberan reintegrarse a su trabajoT
precisamente {§J rmino de la licencia original. : :
= ) |
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Articulo-169-
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Los Tr@Q_ajgdng;s}.gﬁBé’ n dar aviso de reincorporacion, quinge dias natlirales ‘antes de’gue
concluya-sti-licéiicia sin goce de sueldo; y al reanudar laborgs;xdaran aviso inmediatamente;
de estq_gigﬂaﬁciéﬁ e R T
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Cuando un Trabajador tenga necesidad de iniciar los tramite 2 obteffarsst) pensich/por
jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicios, o pension por ces 'argr«t d qx;a_’ﬁ 4, de
acuerdo con la Ley del ISSSTE, la Secretaria le concedera licencia e-suEldo por

noventa dias para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.
SECRETARIA GENERA
SN .
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| . . CUERROS,
Los Trabajadores que al presentarse el periodo de vacaciones estlﬁ dist do de
licencia por enfermedad profesional o no profesional, tendran derecho a que esas vacaciones
se les concedan una vez concluida su licencia.

Articulo 171
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Articulo 172

Los Trabajadores que hayan disfrutado de licencia sin goce de sueldo por mas de noventa
dias durante los seis meses inmediatos anteriores, no podran disfrutar posteriormente de
vacaciones. Asimismo, no tendran derecho a gozar de vacaciones los Trabajadores de nuevo
ingreso que no hayan cumplido seis meses de servicio.

Articulo 173

Los Manuales Internos regularan entre otras materias, las suplencias mismas que se cubriran
de acuerdo con las siguientes bases:

s Se autorizaran para Trabajadores de las Ramas Médica, Paramédica y Afin adscritos
en Untdades Hospitalarias, de un mismo puesto y por horario completo

I Se“sollc tara su autorizacidén anticipadamente por escrito al jefe de servicios o jefe

‘ipmediato;
H. & Meurplimiento de la suplencia sera considerado como falta de asistencia y motivara
Suspensipn del derecho de suplencia, por un mes, la primera ocasién; por dos meses

k; eincidencia; por tres meses, la segunda y de manera definitiva la tercera;
;. .t:. :":‘: IF
V. ; buando ‘un Trabajador haya sido supttdo hasta en cuatro ocasiones dentro de un
penpdo de treinta dias, el jefe de servicio o jefe inmediato se abstendra de autorizar
vna suplencia m?s en dicho lapso, y.

V. ;tas. s.mﬂérﬂ:g" §o podran autonzarse en dias consecutivos. T»{, f"'C‘

[

-

‘5 e CAPITULO XiIV
DE LOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS

Articulo 174
Tl ,“.'-"' =
Ingreso es la prestacion de servicios que por primera vez se real ‘Secretarfa; p/;
satisfaccion de los requisitos sefialados en el Capitulo Il de estas ici P N7
| 0.7

Articulo 175

: ; CTARIA GENFRAI
El ingreso, entre otras causas, podra efectuarse: SECRETARIA GENERAL

k?

) B JE.

I. En puestos que sean pie de rama, esto es, los de nueva creacién ﬂ&.ﬁ tfuﬁge un
movimiento promocional, y

Il. En cualquier puesto del sistema promocional que se aplique, cuando después de
haberse substanciado el procedimiento, no hubiera candidato.
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Articulo 176

La ocupacion de puestos que sean pie de rama y de nueva creacion, sera cubierta en un
cincuenta por ciento por los candidatos que proponga la Secretaria y en un cincuenta por
ciento por el Sindicato.

Los aspirantes para ocupar dichos puestos, deberan reunir los requisitos que sefialen los
Catalogos de Puestos que les sean aplicables, sin perjuicio de los que establecen estas
Condiciones.

Los Trabajadores con nombramiento provisional, podran ser considerados para ocupar un
puesto de pie de rama, siempre que éste resulte de su interés.

Articqiﬁg\‘l??

{ -
Remgreéo es la remcorporac;on de un Trabajador a la Secretaria, cuando hubiesen cesado
los efgctos de nombramiento anterior. En este caso el remgreso debera realrzarse en el

En los’: greso;,/ ff reingresos, tratandose de vacantes definitivas, después de seis meses de
servicios mptsrrummdos el Trabajador tendra los derechos que para él establece la Ley y

estas Co ’)‘ldICIOI’}eS , /,.,.;_—;-:*
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Articulo ‘179

fq‘r

o e - 4 u il b L—‘\
pd 5 FUIR ﬂ% ' o g o ’é'\“-
Para Ibé*efectos tas Condiciones, se entiende por cambio cie adscnpcre, ) ei hech6 de A
que un Trabajador sea transferido de una Unidad Administrativa de ]a Segretaria a. otm ~o bren = ;‘
dentro de la misma Unidad Administrativa cuando implique el traslado deyha pnnlacmn a qtra A "'i’
o cambio de pagaduria. \Z ' -

Los Trabajadores sblo podran ser cambiados por los siguientes m\u
I.  Por reorganizacion de los servicios debidamente justificada;
Il.  Por movimiento escalafonario;

lll. Por encontrarse en inminente peligro su vida;

DE

IV. Por enfermedad, previo dictamen médico del ISSSTE o de cualqw pgggg?@@ o)

medico que autorice la Secretaria si en el lugar no hubiera servicios

V. Por desaparicion del centro de trabajo;
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VI. Por necesidad del servicio, debidamente justificada y motivada entregada por escrito
al Trabajador y al Sindicato previo al movimiento;

VIl. Por permuta debidamente autorizada;
VIli. Por fallo del Tribunal;
IX. A peticién de los Trabajadores, y

X. Cuando el Trabajador sufra un accidente o enfermedad profesional y quede
imposibilitado para desempefiar el trabajo que tenia asignado para que, de ser posible
se le dé otra ocupacion de acuerdo a sus aptitudes.

En los casos de las fracciones | y V de este articulo, la Secretaria en coordinacién con el
Sindicato-procedera a la formalizacion del cambio de adscripcion de que se trate; en cuanto a
la fraccién Mbgolamente se podra ordenar el traslado de un Trabajador por necesidades del
servicio debidaypreviamente motivada y justificada, con la intervencion del sindicato a peticidn
del trabajador’f’p“ara garantizar y salvaguardar los derechos de los Trabajadores.

Articulo. :II'EBG"' ' i

Los Trabajadores que por razdn del servicio requieran salir de su lugar de adscripcion por un
lapso mayor de ve ticuatro horas a una distancia superior de veinticinco kilémetros, recibiran, \1
ademas de su /Ja?no 78l importe de pasajes, cantidades que por concepto de viaticos se
tengan e@l cidas enia’ normatividad vigente en la materia

—-c-u_.....

En las regtqnes ruéﬁs“; onde no hubiere forma de obtener las notas d(ﬁ'marﬁﬁag&ﬂ) T\'\\
allmentos'v\l hds’pe aje 'y transportacion, los Trabajadores queda'n -exento& (\Qe esty’
comprobﬁqiqn = £z, {?

""‘"‘

Articulo 181 -" o s

previamente al Trabajador el flete de transporte de menaje de ca los pa ajes. decstis & /
familiares dependientes econémicamente de él, excepto cuando el caxabie de a érrpéfk on se’?

Cuando se trate de cambio de adscripcién de una poblacion a a%af Secretana pagaré
autorice a solicitud del propio Trabajador.

Articulo 182 SECRETARIA GENERA

Los cambios de adscripcidén se podran realizar dentro de una Unidad Admnmstrai{\;a-o entre

diferentes, de la Secretaria. s
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Articulo 183

Todo cambio de adscripcion o traslado sera notificado oportunamente al Sindicato. Al mismo
tiempo el interesado sera notificado por lo menos con diez dias hébiles de anticipacién a la
fecha en que debe presentarse.

Articulo 184

Las solicitudes de cambio de adscripcion de un Organismo Publico Descentralizado en los
Estados y en la Ciudad de México a otro 0 a una Unidad Administrativa Central u Organo
Desconcentrado, seran formuladas por escrito y firmadas por el interesado y presentadas ante
su Untdad Administrativa de adscripcion que corresponda, debiendo contar con las anuencias
de lag U,n;dades Admmlstratlvas e intervienen en este proceso.

Los ba blcfs de adscrlpcmn entre Unidades Centrales, Organos Desconcentrados y
Orgaﬁ\gaoos lethOS Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México, seran
form Sf_ante«{a Dlreccmn General de Recursos Humanos de la Secretaria o su equivalente
en !oé@ amsn‘tta_s PPublicos Descentralizados en los Estados y en la Ciudad de México.

b ‘“‘?'f"dscnpcmn dentro de la Secretaria, seran formulados ante la Direccion

La acep’taclon ,de un car&tjm de adscripcion estara condicionada a las necesidades del sewiciﬁ_—
yala c}jlsp‘bplbllldad presupuestal de la Unidad emisora.

{citudes de cambio de adscrzpc;on del personal titular deerBsto.,que
de antigliedad de mas de seis meses en el puesto que odg;ia SRAE ,?‘_?\

7L, Ol L Lo
i s

Amcuio 185

Concedido un cambio de adscripcién, el Trabajador beneficiado no ,podra promover otm qr}:

solicitar la cancelacion del mismo, sino pasado un afio a partir deﬂ&feché; de la- auieﬂzgaa :
respectiva. 3

Sl
=L oL '_-.

Articulo 186

En los casos en que un Trabajador cambie de centro de trabajo a un Orga ublico
Descentralizado Estatal o de la Ciudad de México, solicitado por el pro Trazaj dgh
contando con las anuencias correspondientes, se concedera al mt ﬁ £

dias habiles contados a partir de la fecha en que se le notificé su traslado para entarse
en su nuevo centro de trabajo, en el entendido que habiendo transcurrldo eg? término
concedido sin haberse presentado el Trabajador, empezaran a comput gd:bé'
configurar las causales de cese que sean procedentes previstas en el Artlculo 30 de estas
Condiciones y Articulo 46 de la Ley.




GBS 4,

SECRETARIA GENERAL
DE




SALUD |

oy
i
o

Articulo 187

La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un Trabajador, cuando se
encuentre desempefnando un cargo sindical; pero en los casos de las fracciones | y V del
Articulo 179 de estas Condiciones, sera cambiado de adscripcién al final del procedimiento
que por tal motivo se haya instaurado, a eleccion del Trabajador.

Articulo 188

En los cambios de adscripcion, el Trabajador ocupara su mismo puesto cubriendo la misma
jornada y horario de trabajo y devengando el salario que corresponda al tabulador regional que
rija en el lugar.

Articulo 18

___\
Las vacantes' se susciten por aplicacion de los articulos anteriores se cubriran en los
términos esjab geidos en las presentes Condiciones.

s

2 o

¥

Artlculo 19(1

2w
\' ol

Permuta es- Ia trQn' ferencia reciproca de los puestos definitivos ocupados por los permutantes,

a través de un c;a,rivemo celebrado por los mismos, aprobado por la Secretaria y la intervencion
del Smdlcaf;/éuando asi Io sohcute el trabajador.

Articulo 191”" h‘“

.

N
: . 9},. Q
Articulo 192 X w

Riesgo de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales m
trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas y se~ % rff

en el Articulo 110 de la Ley.
ACUtRDOS
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Articulo 193

Accidente de trabajo es toda lesion fisica o psiquica que origine perturbacién permanente o
transitoria inmediata o mediata o la pérdida de la vida producida por la accién repentina de
una causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el ejercicio de éste o como
consecuencia del mismo; y toda lesion interna determinada por un esfuerzo violento, producido
en las mismas circunstancias. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al
trasladarse el Trabajador de su domicilio y/o desde la estancia de bienestar infantil de sus
hijos, al centro de trabajo y de éste a aquellos.

Articulo 194

Enfermeggd profesional es todo estado patoldgico que sobreviene por una causa repetida por
largo qempo como obligada consecuencia de la clase de labores que. desempefa el
Trabajadon‘é del.medio en que se ve obligado a desempefiar sus funciones y que provoca en
el orga,mlgmo“uﬁa\ lesion o perturbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser
orlglnat;l__ “par agéntes\fismos quimicos o bioldgicos.

senalegx&f yufedﬁal el Traba;o en el Capitulo respectivo.

Fyp 40

&
"."

“' c{tps-ée éqte Capitulo se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que

Cuandp Ios—besgos se producen pueden ocasionar:

l. L&my‘et;tgt’-ki @4 _ | (,
I [ qa@acldad‘total e
1. [nc’épacadad parc:al y . [

IV.Incapacidad temporal.

Articulo 196 N

S 4#5-
Incapacidad total es la pérdida absoluta de las facultades o apt:tuwmlten auna
persona para desempefar un trabajo por el resto de su vida.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 197 - | DE

Incapacidad parcial es la disminucion de las facultades o aptitudes bzIﬁH Bp s
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Articulo 198 ~

Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibiliten parcial o
totalmente a un Trabajador para desempefiar sus labores por algin tiempo.

Articulo 199

Al ocurrir un riesgo de trabajo, la Secretaria proporcionaré de inmediato la atencién necesaria
y avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE.

De no estar en posibilidad de proporcionar atencion médica de urgencia y no existan servicios
meédicos del ISSSTE en el lugar en que haya ocurrido el riesgo, la Secretaria cubrira el importe
de la atencién medica de urgencia que el Trabajador hubiere pagado por su cuenta, previa
comprobacion.

r} -~
K _\- ﬂun ae%dente de trabajo el Titular, Coordinador Administrativo o equivalente que
or '&a d8llas Unidades Centrales, Organos Desconcentrados u Organismos Plublicos
D @;} r adegyde que se frate, levantara y enviard a la Subdelegacion de Prestaciones
Ectr s dg% SSTE correspondiente, el acta circunstanciada que al efecto se instrumente,
rtificados médicos que se recaben al realizarse el riesgo y requisitar los
_Iecldos por el ISSSTE.

D;Cﬁ:aja) a’ se debera levantar una vez conocido el infortunio, entregandose una copla ala

Repr’esentam idal y otra al Trabajador accidentado o a su r a31 como
a la"comérdd! guridad e Higiene. \) . LOUN 7 4?

o Lw rﬁ,-
- ;,’ 1”_ N\aD")‘Q ,l‘ /

Arf!cuio 201 :-; -." ’E_} .v\'_

"!4

.l

Para los efectos del articulo anterior, los jefes de las Unidade drmn[sfrat jva cﬁg\ en§(dﬁ
de la Representacion Sindical para garantizar y salveguardars toé “dereeh decdqs
Trabajadores, levantaran el acta respectiva que contendra iqfr;s[gufentes dato&l’::.» ;V .

[.  Nombre, domicilio y sus generales; N Ty

Il.  Puesto, cédigo funcional, clave, sueldo y adscripcién;

SECRETARIA GENERAL

IV.  Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente: DE

V.  Declaraciones del trabajador si ello es posible, asi como, d%&%agssenciales
del accidente, si los hubiere;

lll.  Jornada y horario de trabajo asignado;

OTEJO
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VI.  Lugar al que fue trasladado el accidentado:

VIl.  Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunicé del
accidente;
VIII.  Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente:

IX.  Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su caso:
X.  Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente, y

Xl. Toda aquella informacion que requiera el ISSSTE en los formatos vigentes.

b
4

p‘

18 6,._\
Artichstl‘?‘
La _" e"t’arléj’a yara el tramite ante el ISSSTE para el pago de los salarios y las
mclemﬁ;ﬁhcmne@ correspondientes en caso de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo

estabieq@o%or Ley del citado Instituto.

‘.. f-c:. i ' tj__
r
Art:cu’lb 203 7.

o
Paraﬂg#ﬁ?ectos de las indemnizaciones que correspondan a los Trabajadores por riesgos de
trabaj‘“ O que sufra xbservaran las disposiciones relativas de la Ley del ISSSTE, o en su
casd fésﬁcérne{p tes de Ja Ley Federal del Trabajo.
6.‘-".‘-!;' .'
BRI

AL
Artlculo 204

La calificacion de la profesionalidad de los accidentes y enfi
dispuesto en la Ley del ISSSTE.

Articulo 205

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Trabaj éé'd‘tendra cf echo a
prestaciones consignadas en las disposiciones relativas de la Ley del jgg?, 0.0 \$

Cuando el Trabajador decida ser atendido por un médico particular, la Secretaria quedara
relevada de toda responsabilidad. Solamente en caso de urgenciag é& w
de la Secretaria, se concedera el pago de la atencion medlca‘mgﬁm r@ AL

proporcionado en Institucion distinta a la sefalada.
ACUER BOS

~OTEJO
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LhLial

Articulo 206

El procedimiento marcado en los articulos precedentes, se establece sin perjuicio del derecho
que en todo caso tienen los Trabajadores o sus legitimos representantes, para ocurrir ante el
Tribunal en caso de inconformidad con lo resuelto; en los términos de los Articulos 124 y 134
de la Ley.

Articulo 207

En los casos de Trabajadores que tengan mas de cinco afios de servicios y que por cualquier
motivo sufran una disminucion en sus facultades fisicas o mentales que les incapacite para
continuar desempefiando en forma eficiente el empleo que ocupen, la Secretaria procurara
otorgarles alguna comisién o empleo que esté al alcance de sus facultades.

Articulo 2082~ N\

dor sufra un riesgo de trabajo y se vea afectado con la pérdida de algtn
que pueda artificialmente reponerse, la Secretaria gestionara ante el
e Rehabilitacién para la obtencién de aparatos de audicién, prétesis y
esponda.

miembro W6rgs
Instituto Nagiona
ortesis, ségiin

Articulo_ 299,,5

La Secretarta Y e{ k:ato integraran la Comision de Seguridad e Higiene, para que emnta
lineamientss; Een‘ﬁg es‘a disminuir y prevenir riesgos de trabajo y determin ;g%r—gq\
pehgrosas,\.asv,mmo.gpara determinar el vestuario y equipo del personaiqyé)

través dq {a*Comreuon de Vestuario y Equipo.

j‘.r - fv’l'."‘
A,
.,‘__

Nt

o Y 3 4 r,.‘

] 3 :
La Comisién de Seguridad e nglene emitira también el Reglamenta de Segurécj,ad e-ngleﬂ‘e
en el Trabajo de la Secretaria. : 2

Para los efectos del primer parrafo, la Comisién de Seguridad e nglehe é}

para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el thrgémleut?
Adicionales. N2

.l‘

Consecuentemente y respecto a los parrafos anteriores, en los reglarﬁ asy
demas instrumentos que emita la Comisiéon de Seguridad e Higiene, se €

disposiciones que en materia de riesgos de trabajo sean apl:cables
SECRETARIA GENERA

Articulo 210 Dg‘:_
D
Los trabajadores se sujetaran a exdmenes médicos en los siguientes casoéCU %J‘D OS

| Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que tiénen
salud y aptitud para el trabajo;

!.f'” "fj f('fﬂ?f"

s § t.ﬁ 4.
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~N T e 7 8
Il. Por enfermedad, para la comprobacién de ésta y resolucion de licencia o cambio de
adscripcion, a solicitud de los trabajadores o por orden de la Unidad Administrativa:

lli. Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados para el trabajo;

IV. Cuando se observe que alglin trabajador concurre a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes:

V. A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de que se certifique
si padece alguna enfermedad profesional, y

VI Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar la realizacién de
examenes médicos periddicos.

off -, -
Articulo 211 I\
Jf SN
SR d@ s fracciones Il y IV del articulo anterior, los Jefes de las Unidades
s egtatan facultados para ordenar que se practiquen los examenes por médicos
lares, a falta de aquéllos.

.derechos adicionales que se sefialan en el Reg
o y el Manual de la Materia.

CAPITULO XVI P

DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPE'NSAS
Articulo 213 N\
Los Premios, Estimulos y Recompensas a que tendran derecho los TFa
siguientes:

. Medallas; SECRETARIA GEN
Il. Diplomas o constancias: L

ACUERDOS

lll. Notas buenas;

IV. Menciones honorificas;

o
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"SALUD

V. Recompensas econémicas;
V1. Estimulos econdmicos;
VIl. Vacaciones extraordinarias, y

VIill. Reconocimientos econdémicos.

Articulo 214

Discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos en
beneficio de los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o especie
cuando circunstancias especiales asi lo ameriten.

Artlculo’215

Se oto‘i?gara a\\os Trabajadores, con motivo de su antigiiedad y al cumplir, veinte, veinticinco,
treinta, {rel cinco, cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afios de servicios, y por cada 5
afnos esp Jde los cincuenta afios de servicios, el premio de antigiiedad consistente en
medallgr dl§ a y reconocimiento econdmico, de acuerdo a los afios de servicio; laborados
dentrd‘de {3’ ecretaria, cuya comprobacion se efectuara a través de la constancia de servicios
correspondlente _siendo ésta la responsable de computar los afos de servicios efectivos de
cada tfabajador

Por excepuon «?éhso de duda del tlempo laborado, se solicitara al Trabajador, lg
respectivaAt: a0

“ ‘:"'. ,2—‘#—.

I. Por veinte afios de servicios, quince mil pesos;
Il.  Por veinticinco afios de servicios, veinte mil pesos;

lIl. Por treinta afios de servicios, veinticinco mil pesos:

IV. Por treinta y cinco afios de servicios, treinta mil pesos;
V. Por cuarenta afios de servicios, cincuenta mil pesos S E C R ET AR ' A G
VI. Por cuarenta y cinco afios de servicios, cincuenta y cinco mil pesos; DE

VII. Por cincuenta afios de servicios, sesenta y cinco mil pesos, y ACUER DOS

VIIl. Por cada 5 afios después de los 50 afios de servicios, setenta mil pesos.

OTEJD
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En el caso de los trabajadores que fueren transferidos a la Secretaria, de otras dependencias
o entidades, los afos de servicio que hayan laborado en la institucién de origen seran
computados para determinar la antigliedad a la que se hace referencia en este articulo.

Los reconocimientos econdmicos se cubriran en efectivo durante el mes de noviembre de cada
ano, conforme a las normas aplicables.

Articulo 216

Los diplomas son los reconocimientos que otorgara la Secretaria a sus Trabajadores,
conjuntamente con las medallas a que se refiere el articulo anterior.

n la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y los lineamientos
a la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria otorgara los estimulos
con base en el dictamen emitido por la Comision Evaluadora para cada
onados en cada Direccién General o Unidad Administrativa, por la
jos especiales, estudios o investigaciones cientificas de utilidad para la

4s civiles son el reconocimiento en efectivo que se otorgara a los trabajadores, y
los eshmu!es consistentes en un periodo extraordinario de vacaciones que no podra integrarse
alos penbdos establ}ggps mismos que sera disfrutado cuando el trabajador lo solicite.

Las recompensas y los estimulos, los concederé la Secretaria por conducto de-la- Camlslon
Evaluado[ﬁ,\ .,ééegun el caso a propuesta del interesado de la Unidad gxdm]mst[,aﬁvg
adscrrpcm o de la representacion sindical. Ninguno de estos estinfitlgs 0" recompérf _
elimina al otro y pueden otorgarse cuando el servicio lo amerite a ]ux,cto aél tltular, 08 ..

.‘;

Articulo 218 » 3 3¢ |

Las notas buenas son un reconocimiento que por escrito y de forma obhgada Qtorgara la Secreia;}a o,
,al Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en ros sngulentes cascsr =

I.  Por puntualidad y asistencia en un trimestre natural:

Il.  Por su asidua permanencia en el trabajo; =

HI. Por esmero, eficacia y productividad en el desempefio del trabajo, y

IV. Por colaboracion en trabajos extraordinarios al de su fgrnt:l?p que represente

incremento en la productividad de la Secretaria. Q‘ Zw ;'tf\ M GEN

En el otorgamiento de las notas buenas de referencia, se estara también a lo d:gtﬂesto en el
Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencxa de la Secretaria d LL’({ cﬁ”ggose
dar de inmediato una vez que se cubra con lo previsto en el presente articul.

[ | i K
2 .8 3 E 3 '-7€ §:-.
5 -" ““t.-u; I‘j

Una nota buena dara derecho a la cancelacién de tres malas.
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Articulo 219

La mencién honorifica es el reconocimiento que por escrito otorgara la Secretaria al
Trabajador, con copia a su expediente personal y se concederan en los siguientes casos:

I.  Por sefialado esmero, eficacia y productividad en el desempefio de las labores:

Il.  Por acumular cuatro notas buenas en un afio calendario;

Ill.  Por iniciativas que redunden en un incremento de la productividad;

IV. Por intensa labor social llevada a cabo sin que con ello se afecte la productividad, y

V. Por merecimientos especiales alcanzados en las ciencias, artes y otras ramas del saber
humano, principalmente en los aspectos que interesan a la Secretaria, siempre que
tas actividades se desarrollen sin que con ello se afecte la productividad.

En el otorgé iento de las menciones honorificas se estara conforme a lo establecido en el
Regla nto ' Controlar y Estimular al Personal de la Secretaria de Salud por Asistencia,
Puntu@q&%d Y anencia en el Trabajo, debiéndose dar de inmediato una vez que se cumpla
con Ioi)' ‘ﬁ el presente articulo.

Las ménblones» orificas se haran constar por escrito indicando los motivos por las que se
otorgan en ladnteligencia de que sélo se concedera una anualmente, en los diversos casos
de Ias fraccuo anterlores

Una mEncrén honorifica dara derecho a gue se le cancelen al Trabajador las notas malas que
les hubieten 1mpuesto‘en un ano.

=V “"i)! g
ANIcng;[EZD" '

Los estlmu!os econdémicos los otorgara la Secretaria a los Trabajadore‘s que Ies,aphcan ias~ '\
presentes Condiciones por su asistencia, puntualidad y permanertia en- ek trabaje de
conformidad con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanerma de la Secretana d
Salud. 3

T PP S g

i S
El monto de estos estimulos sera incorporado por la Secretaria en la anma qmmqenalde qu'é e‘
se frate, en los términos del Reglamento mencionado. >

Asimismo se otorgaran a los Trabajadores estimulos econémicos por "s\ :
productividad en el trabajo, con vales de despensa, de conformtdad con Io establecido en el
Reglamento de Productividad la Secretaria de Salud. ST

ARIA GE

it 1!...!
DE
ACUERDOS

Con el objeto de elevar la calidad en la productividad y permanencia en el trabajo, la Secretaria

otorgara a los Trabajadores un estimulo anual por asistencia perfecta, en los términos del
Reglamento mencionado en el primer parrafo del articulo anterior, = ===

JTEIO

Articulo 221
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Articulo 222

Con motivo del dia de las madres, ademas del descanso que para estas Trabajadoras se
establece en el Articulo 141 de las presentes Condiciones, la Secretaria otorgara a las madres
Trabajadoras un estimulo econémico en efectivo por la cantidad de $1,550.00 (Un mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M. N.).

Articulo 223

Para conmemorarse, se instituye como el Dia del Trabajador de la Secretaria de Salud el quince
de cada afo; por tal motivo, la Secretaria otorgara a los Trabajadores un estimulo
efectivo por la cantidad de $1,300.00 (Un mil trescientos pesos 00/100 M. N.).

J““ %“ ‘}J
Los 0 én;smos ]&3 licos descentralizados, en conjunto con la representacion sindical, llevaran
a cabﬁxfesfqns d madres, del dia del nifio, del dia del trabajador de la Secretaria de Salud,
a efegto da,éb[eb la relacién arménica entre su Instituto y la base trabajadora.

5

CAPITULO xviI
.53+ DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A TN
/ o & !, ﬁ: "ff.ai;f\
PR TN

- f C;,\
Las sanciones que se aplicaran a los Trabajadores en sus respectjvﬁsf GaSDS ademas de Las e
que sefala la Ley, seran las siguientes: L 5 g

I. -~ Amonestaciones verbales; e $ arce

Il." Extrafiamientos; o o ::-..

[ll. Notas malas, y RV S
IV. Suspensiones en sueldos y funciones hasta por ocho dias. "-.\'-"; I FER
e K

La aplicacion de las medidas disciplinarias mencionadas se sujetara a las ‘sigié

A. Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en»cuyq a, 0 se ‘&s&?ﬁ
diversa sancién correctiva sefialada en este Capitulo; i”\m

B. En todo caso, si la conducta especifica del Trabajador encu ? nﬂfrdﬁ)ée los
supuestos del Articulo 46 de la Ley, se estara a lo dispuesto por és f\ S

C. Enningln caso, al Trabajador infractor, se le podran aplicar dos sanciones por la misma

causa. S — =
N 'gb E } p

"5 ] A
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Articulo 226

Se entiende por amonestacion verbal, Ia observacion de palabra y en privado que haga el jefe
inmediato al Trabajador infractor a efecto de que omita volver a incurrir en otra violacién a
estas Condiciones.

Articulo 227

Se entiende por extrafiamiento, la observacién que se haga por escrito al Trabajador y se
aplicara por el jefe de la Unidad Administrativa a que esté adscrito, con copia a su expediente
personal y al Sindicato.

T S
T

T Y
Articu‘b-'ﬂz&n

S!“ = e i
Se & _"\Qng“e poriota mala o desfavorable, la constancia de demérito que se imponga al
2 ‘ﬂor:f.Lnfrag_' .en-su expediente personal y se aplicard por el jefe de la Unidad
AdmihistratiVa a fue esté adscrito, con copia al Sindicato.

I
{3 ]:

X}

! -d i .

A ex‘éépcién de’los casos de suspension y terminacion de los efectos del nombramiento a que
se rg{ie_fén los articulos correspondientes de este Capitulo, las violaciones a las obligaciones
y la gjecucion de pro itg_iciones contenidas en estas Condiciones, daran lugar a.la.aplicacion

T

de Ias _fﬂ?@if_i@_g dLS inarias citadas, conforme a los siguientes Iineamig_rgtga:'";{j_ R 7
| A o 't 34 "-'5‘{,‘\'\
2%

p i TR RN
PO e % i " g, & .-_{:_; 5y
|+ & Amgrestacion verbal cuando se incurra por primera-vez en |a/irregularidad; - | N
‘- rr s i Sl 1 - Y
o . . R . 4 0. g A\
ll.  Extrafiamiento en la primera reincidencia, y - AR
o ) [ = % ‘3:'".
ll. Nota mala, o desfavorable en la segunda reincidencia. |-~ . i ) ;j
B T T e P
\‘ ey g 2 _' '-_ B Tl L :"‘ j‘
Lo anterior sin perjuicio de que por la gravedad de la irregularidad: e-infracgion. co,mﬁ,t‘lgav el_;?;"
£ S %e
_

Trabajador o la reincidencia por més de dos ocasiones, hagan progédente Ya aplige
fraccion V del Articulo 46 de la Ley. N . T »
\?\ e ’!’,’L")’ ~ 1) Q y

A0, .

Articulo 230

&

CErD 31
Se aplicara una nota mala a los Trabajadores en caso de reinciden&'éi‘(; ?ﬂé&ﬂg@rmgsm

por las fracciones | y Il del Articulo 134 de estas Condiciones y ademas cuando: Dt

arldE RS
I. Se presenten a sus labores tres veces en un mes después de Iosfé&;riéé- i de
tolerancia concedidos para ello, pero antes de los cuarenta siguientes a la hora de
entrada;
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Il. Incurran en faltas injustificadas de asistencia discontinuas que no excedan de tres dias
en el término de un mes, sin perjuicio de no cubrirse los salarios por los dias no
laborados.

Las notas malas solo se cancelaran conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y 219 de
estas CGT.

Articulo 231

Las suspensiones en el trabajo, que hasta un maximo de ocho dias se aplicaran como medidas
disciplinarias, proceden en los casos de infraccion a los Articulos 133 fraccion VI y 134,
fracciones VII, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos de reincidencia en las violaciones de
los Articulos 84 y 133 fracciones I, VII, IX, X, XII, X, XVil, XVIII, XIX y XX y 134, fracciones
1, IV, V, VLI IX, X, X, XL XEV, XV, XX, XXNI XXVI, XXV, XXX, XXX, XXXIV y XXXVI
de estas Cond|0|o es. Previamente a la apllcamon de la medlda se oira al Trabajador afectado
y a la Representaciéh Sindical, en los términos del Articulo 37 de estas Condiciones. En el
supuesto de- la frg cion. XIX del Articulo 134 ademas de la suspension, la Secretaria
comunicara el heqﬁ 'a 'la Secretaria de la Defensa Nacional.

|

=
Ademas procec!g;" :

suspensién en los siguientes casos:

l.  Un dia d& suspension cuando ef Trabajador se ausente de sus labores dentro de su

jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece la fraccidén IV del articulo
134 de estas Condiciones;

lI. Undia: dace génsaon por cada tres retardos mayores en que incurre: &l Tgabéjador en
el términe. de un mes, siempre que hubiese prestado samcros. esos ‘iﬁlas\ctan
autorizacion expresa del jefe de la Unidad correspondiente, y r‘_,;- aDOE Vr

lll. Un dia de suspension por cada siete retardos menores en qué‘mcmr‘a el Traba}ador en
el término de un mes. fag e i

Articulo 232 ;_‘ - \ .- ;

i

Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia 3 de Ia pro.gade@é de a8

szposxcnones aplicables en materia de responsabilidades admmlstratwas de 165 se
publicos, asi como, de la aplicacion de las normas penales o civiles que con:@ ongdamerns

TRANSITORIOS SECUITARIA GENE

PRIMERO.- Las presentes Condiciones dejan sin efecto las anteriores, depos@aﬁdas ante el
= Yal il
Tribunal. ACUERDQS

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo establecido por el Articulo 90 de la Ley, las presentes
Condiciones entraran en vigor a partir de la fecha de su depésito ante el Tribunal.
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TERCERO.- Las prestaciones que se consignan en estas Condiciones Unicimente se
incrementaran al momento de que sean revisadas, en términos de lo dispuesto por los
Articulos 87 y 91 de la Ley, debiendo prever lo establecido por los oficios Circulares niimeros
801.1.-444 del 12 de Abril de 1995 y 801.1.-0771 del 24 de octubre del 2001, suscritos por el
C. Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

CUARTO.- La Secretaria de Salud y el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud procuraran por los medios idéneos difundir y dar a
conocer las presentes Condiciones Generales de Trabajo a los Trabajadores de la Secretaria,

correspondiéndole a la Secretaria de Salud, la impresién del niimero de ejemplares necesarios
para su difusion.
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POR LELSECRETAR]AE
& DO

DR. fOSE NARRO REHLES
SEGRETARIO DE SALUD
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CRETARIA DE ADMINISTRACION PRESIDENTE DEL ORGANO SUPERIOR DE
Y FINANZAS GOBIERNO DEL C.E,N DE LA FETSE
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HACIENU Y CREDITO B2 s_l; BT

. SUBSECRETARIADEGEREEHS . sy

UNIDAD DE POLITICA Y GONYROL PRESUPUEETARIY

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERALDE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.
CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sella constantes de ochenta y tres fojas dtiles, concuerdan
fielmente con sus originales que se tuvieron a la vista y obran a fojas de la tres a la ochenta y cinco de
autos, en el expediente registrado bajo el nimero 45/16 relativo al deposito de las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, lo que certifico con fundamento en el articulo 27
fraccion JX del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al
proveida. del cinco de julio de. dos, it dieciséis.- En la Ciudad de México, a los trece dias del mes de
julio de dos mil dieciséis.-Doy fe " &, .

¥

ol

e S
. '
0. =

=
s

GJPG/gst= M ¢y vt g o

4




