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Concepto

Cuenta Pabl

ica 2020

Servicios de Salud de Zacatecas
Gasto por Categoria Programatica

Aprobado

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ampliaciones/
[Reducciones)

Egresos

;.‘Ddlh‘:ado m

EEar oo o -

Subejercicio

Programas Presupuestarios 3,698,223,778 932,118,943 4,630,342,721 4,520,431,550 4,289,909,179 108,911,171
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 629,727,907 230,507,012 860,234 919 799,514,612 730,700,422 60,720,308
S  Sujetos a Reglas de Operacidn b 74,711,448 74,711 448 45,029,760 35,404,181 29,681 687
U Ofros Subsidios 629,727 907 155,795 565 785,523 472 754,484,851 695,296,231 31,038,620
Desempeno de |las Funciones - 211,223,054 211,223,054 201,208,983 158,257,496 10,014,071
E  Prestacion de Servicios Publicos - 158,736,764 159,736 764 154,815,009 123,344 848 4,921 755
B Provisidn de Bienes Publicos -+ s ” # = il
P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas - 47,494 592 47 494 592 42,493,737 33.3??,668& 5,000,856
F  Promocion y fomento = s " & = 5
G Regulacién y supervision - 3,991,608 3,991 898 3,900,238 2,534,979 91,480
A Funcienes de |as Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) L - = - E 3
R Especificos I . < . 4 4
K. Proyecios de Inversion . o # . = &
Administrativos y de Apoyo - » " 2 3 i
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional - - e & = 4
O Apoyo a la funcidn publica y al mejoramiento de la gestién - - - - = -
W Operaciones ajenas . - % u = =
Compromisos e . . . = i
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional - - - & i i
N  Desastres Naturales - o & 4 2 "
Obligacicnes X - " & = =
J  Pensiones y jubilaciones “ ” f i 5 W
T  Aportaciones a |a seguridad social - - - e - -
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion - - - - = &
Z  Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensionass - - - - - -
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 3,068,495 871 490,388,877 3,558,884,748 3,519,707,955 3,399,951,281 39,176,793
| Gasto Federalizado 2,451,980 118 198,674,916 2.,660,635,034 2,621.968,243 2,538,165,269 38,665,791
C  Participaciones a entidades federativas y municipios 606,535 753 291,713,961 898,248,714 897,738,712 861,785,992 511,002

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca . - . & W .

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores . ; 4 " ¥ B

Total del Gasto 3,698,223,778 932,118,943 4,630,342,721 4,520,431,550 4,289,909,179 108,911,171
2 2
y; N -
V) —
L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS C. JAIME CORTES NAVIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE PLANEACION DE LOg SS8Z
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:‘ ZACLETECAS
o /7 rabgfemos Unidos

Cancepto

Cuenta Pablica 2020

Servicios de Salud de Zacatecas

Pragramas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Medificado

FRRICECEE I MENCRE

Devengado

Subejercicio

MH
Gobierno Abierto y de Resultados -
Seguridad Humana 3,698,223.778 932,118,943 4,630,342 721 4,520,431,550 4,289,909,179 109,911,171
Competitividad y Prosperidad = |
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial - H
Total del Gasto 3,698,223.778 932,118,943 4,630,342,721 4,5620,431,550 4,289,909,179 109,911,171
= )
AR,

o

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

C. JAIVE CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION

DR. GILBERTO BRENA
DIRECTOR GENERAL
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ﬂdg@m@ Unidos

1 Gobierno Abierto y de Resultados

Den iy

1 gl

Gestian publica basada en resultados
Gobernanza electrdnica
Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Fortalecimiento Muricipal
Colaboracion intemacional

2 Seguridad Humana

Derechos Humanos

Pobreza y desigualdad

Cohesidn social

Salud y bienestar

Seguridad Publica

Acceso a la Justicia para Todos

lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Cportunidades para las y ios jovenes

Gobieme promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
Vinculacidn con las y los zacatecanos radicados en ofras |atitudes
Culturz fisica v deporte

3 Competitividad y Prosperidad

Educacion de Calidad

Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Inversion Local, Macional y Extranjera

Emplac

Infraestructura y equipamiento

Productividad en el Seclor Agropecuano
Productividad en los sectores indusirial y de servicies
Mineria Sostenible

Tunsma

GCultura y Economia Creativa

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Recursos Naturales

Agua

Cambio Climéatico

Energias Renovables

Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desasires
Desarrolio territorial y urbano

Vivienda digna v suslentable

Maovilidad

Cuenta Pablica 2020

Servicios de Salud de Zacatecas

a yP

yectos de Ir

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

3,698,223,778

3696223778

Ampliacione

|Reducciones)

932,118,943
932,118,943

por Eje, Linea y Estrategia

Madificado

4,630,342,721

4630342721

4,520,431,550
4,520,431 550

Pagado

4,289,909,179

4,289,908,179

[ e e

109,811,171
108,911,171

Total del Gasto

3,698,223,778

932,118,943

4,630,342,721

4,520,431,550

4,289,909,179

109,911,171

ﬁme_

8

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

C.JAIME CORTES NAVIA

DIRECTOR DE PLANEACION

A
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Cuenta Pablica 2020

» : ZA_.CA-IECAS Servicios de Salud de Zacatecas

Vensasstpal - - - Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
<~ [ rabgemos Unidss

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

G < Subejercicio
Concepto Modificado Devengado Pagado
B T S TN R AT
1 Gebierno Abierto y de Resultados = x Z - i) o
1 D ¥ participacion ciudad l A ) i I A
1 Fementar la participacion e ir i de la sociedad en los asuntos publicos - - - = 2 +
2 Foralecer la colaboracion entre los poderes del Estado y érdenes de gobiemo, a fin de garantizar la . .
gobernanza democrélica = . i e

4 Fomentar la legalidad y certeza |uridica en la accidn gubernamental - - -]
2 Gestion publica basada en Itad
Implementar la planeacion estratégica del Gobieme del Estado para una gestion transparente basada en J I
resultacos y con perspectiva de género )
2 FEjercer finarzas publicas honestas , eficientes y eficaces - - - -

1

2 Optimizar el funcionamiento de |a capacidad institucional de la Administracién Poblica Estatal - = Y - i

4 Profesionalizacion, actualizacién y evaluacion de los servidares publicos - - - -
3 Gobernanza electronica - -
1 Implementar un modelo de Gobamanza Electrénica = B - < i ot
4 Transp ia y rendicion de - " "

1 Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a |a informacion, la rendicion da cuentas y la : ! | g 4
transparencia proactiva

5 Combate a la corrupcion % 4 0

1 Implementar y consolidar | Sistema Estatal Anticarupeion + - = : & z
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la comupcion - - ! - o i
6 Fortalecimiento Municipal - i
1 Fortalecer |as capacidades instilucionales de los municipios - - ! - # &
2 Impulsar la colaboracion regional v teritorial = - i = i 4
7 Colaberacion internacional il i 4 J

1 Fortalecer la colaboracion con crganismos inlemacionales promatores del desarrolla -] - = i o i

Total del Gasto Eje 1 = ! o " J z

Y Lo W

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS C. JAIME CORTES NAVIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE PLANEACION
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ZACLTECAS

Cuenta Publica 2020

Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enerc al 31 de diciembre de 2020

Modificada

Subejercicio

Devengado Pagado
[N, ¢ i o SR T TR, FETRe ) S o [ B e |
2 Seguridad Humana 3,698,223,778 932,118,943 4,630,342,721 4,520,431 550 4,289,909,178 108,911,171
1 Derechos Humanos £ - - - -
1 Institucionalizar el enfogue de derechos humanos - - - - =
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanoes de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres y
adultos mayares z ki B B i
2 Pobrezay desigualdad i e 4 o & %
1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones - - - - - =
2 Impulsar la inversidn pablica para ampliar la infrasstructura sccial - P - - =
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social - . - :
4 Impulsar la economia socal = & = i e
3 Cohesién social 3 F: o & il g
1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades - - = # -
4 Salud y bienestar 3,698,223,778 932,118,943 4,630,342, 721 4,520,431,550 4,289,909,179 109,911,171
1 Garanlizar gue las y los zacatecanos fengan acceso afectivo a los servicios de salug 3,512,780,193 612,543 877 4,125,324 171 4,022,414 743 3,822,424 538 102,909,428
2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer 9,558,781 61,226,859 70,785,680 &7,741,378 60,800,648 3,044,302
3 Mejorar la calidad. eficiencia v coerdinacion sectorial en |a prestacién de servicios de salud 368,097 1,301,481 1,670,589 1,670,589 1,670,588 -
4 Promover la cultura de Ia prevencion y deteccidn oportuna de enfermedades 110,081,402 248,279,082 356,380,494 352,490 102 332,483 748 3,870,392
5 Fortalecer las acciones orientadas a [a inocuidad y sanidad alimentana 65 434 304 10,767,484 76,201,788 76,114,738 72,518 5584 87,050
§ Seguridad Piblica o I I - &
4 Fortalecer la infrasstructura vy los mecanismos de actuacion y colaberacién de las funciones de seguridad j | | . |
publica
2 Impulsar la prevencion de |a violeneia v delincuencia en el Estado e o u = =
3 Promaver la readaptacidn y reinsercian social de individuos E: 5 % v
& Acceso a la Justicia para Todos - H J - 4 &
1 Consclidar el nuevo sistema de justicia penal - - = - = -
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia - - - - - -
7 lguaidad sustantiva entre mujeres v hombres - i = p - 4
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion plblica estatal y municipal 2 - - - 2
2 Fortalecer el acceso & las mujeres a una vida fibre de vielencia - i = u s
Promover la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de cportunidades en todas los ambitos| | . ) )
de la vida pelitica, economica y pdblica
8 Oportunidades para las y los jovenes - & - . - -
Fomentar el desarrolio integral de los [Svenes para insertaros en todos los dmbitos productivo, social y p o - 2 1
culiural
2 Desarrollar mecanismos de coordinacion y evaluacion de acciones transinstitucionales a favor de la juventud - - - - -
9 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad - - - - -
1 Impulsar |2 inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, productive y J | o 4
social en el Estado
2 Incrementar el diseno y la accesibilidad universal
10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes - - - - -
1 Impulsar la proteccion v ejercicio pleno de |us derechos de los migranies - - - =
Foralecer Ios programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para prormover su i | _ ) |
reinsercion ecandmica y social
11 Cultura fisica y deporte E - - 3
1 Desarroliar el deporte de alto rendimiento H i = - = =
2 Imcrementar las actividades fisicas y depertivas - - - o 2 =
3 Incentivar el uso de |a infraestructura deportive come espacio de convivencia para contribuir a la cohasian " p o
secial e integracién familiar
Total del Gasto Eje 2 3,698,223,778 932,118,943 4,630,342,721 4,520,431,550 4,289,808,179 109,811,171

Auf N

——

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO'
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIERDS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

'C. JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION

~
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Caoncepto

3 Competitividad y Prosperidad

Educacion de Calidad

1 Implementar un nueva modelo de ensefanza-aprendizaje para formar estudianles responsables de su
antarna, innovadores y dindmicos.

Forlalecer la gestion administrativa de |a educacion
Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar
Incrementar la inclusion, &l acceso v la permanencia de la poblacion el sistema educative

B oW oM

Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacién en &l sistema educative
& Disminuir &l rezago educativo en la poblacien de 15 afos y mas
Innovacién, Ciencia y Tecnologia
1 Fomentar |a formacion de recursos humanos con peril cientifico-tecnoldgico en &l Estado
2 Impulsar el emprendimienta de empresas de innovacion tecnaldgica en la entidad
3 Fonalecer el parque cientifico tecnologice y su vinculasion con la ¢conomia zacatecana

Promover la apropiacidn social y la divulgacion de la ciencia, tecnologia e innovacidn en la scciedad
zacatecana

Inversién Local, Macional y Extranjera

1 Estimular la inversion local en sectores estratégicos

2 Estimular la inversion nacional y extranjera

Empleo

1 Fomertar la formacion da habilidades laborales dptimas entre la poblacion econdmicamente aclive
3 Potenciar de manara interinstitucional el talento para |2 creacion de autcempleo

4 Impulsar estrategias para la reduccion del desemples y ef subempleo (subocupacion)

5  Aumentar la formalizacion de |2 economia, con un eardcter social v distributivo

Infraestructura y equipamiento

4

2 Crearinfraestructura tecnoldpica y productiva para el impulse industrial, comercial y de servicios
Productividad en el Sector Agropecuario
Fortalecer y diversificar ia agricultura sostenible
Incrementar |a productividad en |a ganaderia, siticultura v pesca
Impulsar alianzas estratégicas para promaover la agroindustria
Garantizar la sostenibilidad de| recurse hidrico en el sector
en los industrial y de servicios

Ampliar 2| uso de la tecnologia y la innovacion en el secter industrial y empresarial

Fortalecer el accese a los esquemas de financiamiento para MIPYMES

Fomeniar la industrializacidn de procesas que proporcisnen valor agregado a productas lacales
Fomeniar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamienta

Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos

Apertura de nuevos mercados nacionales € internacionales y cadenas de valer para los productos lacales
Turismo

D AWM = T AW N -

1 Ampliar la oferia turistica, la profeswonalizacion y capacitacion del sector

2 Incrementar la inversian y aprovechar la infraestructura con petencial turistico en dreas potenciales del sectar
Cultura y Economia Creativa

1 Proteger, preservar y difundir la cultura y & patdmonio cultural tanto material como inmatenal de la entidad

Cuenta Publica 2020

Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Devengade

Pagado

v

"

2 Int ntar la formacien de decentes, artistas y artesanos

Total del Gasto Eje 3

J L~ - z
L.C. MARTHA MUROZ FhANCO / LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS C. JAIME CORTES NAVIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE PLANEACION
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ZACLETECAS

Cuenta Publica 2020

Aprobado

Servicios de Salud de Zacatecas
Pregramas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enerc al 31 de diciembre de 2020

Ampl ne

{HeBuscionss) Modificado Devangadao m
F—_ TR O R W (O R
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial -| = ¥ 3] - -
1  Recursos MNaturales - - 2 o o .
1 Promover el uso sostenible de los ecosistemas del Estado - - - 4 b |
2 Fomentar |a rehabilitacion de ecosistemas degradados - 3 -
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas - - = o
2 Agua - - = - - i
3 Fonalecer ¢l abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable = H z - N
4 Feralecer &l saneamiento y reuso del agua - . . . -
5 Fortalecer la cultura del cuidadeo del agua - - = = &
3  Cambio Climatico . = = - . 3
1 Disefar p af dos & la mitigacion y ad ion da los efectos negativos del cambio climatico - - - n "
4  Energias Renovables " . 4 . i
7 Establecar un mareo institucional para fomentar el uso masive de energias altemativas - - - = - R
&  Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres -] - - . . Y
1 Identificar las amenazas que pueden tener consecuencias desastrosas y determinar formas de prevencién, - - - - =
Impulsar la prevencién come macanisme para mitigar y reducir oportunamente &l impacto de los desasiras a - y ] : .
los que esta expuesta |a poblacian
3 Foralecer los protocolos de atencion inmediata ante siluacionas de desastre - - - - - =
7 Desarrollo territorial y urbano = = 3 = - .
1 Impulsar el desarrolio territorial equilibrads - - - = =
2 Implementar una politica de desarralio urbans integral v sostenible - - = - =
3 Consolidar el desarrolle metropalitane - - = = -
& Ampliary complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y modermnas - - - - -
B Vi ia digna y - - - - n 4
1 Promover |a construccion de vivienda ordenada y - - - -
2 Promever programas de apoyos para el mejoramients de vivienda - - - -
9 Movilidad 5 - = - - -
1 Impulsar ef dinamismo del transporte a traves de Planes Inlegrales de Movilidad - - - - -
2 Modemizar y dar manterimiento & |2 infraestructura vial en la entidad - - - = - -
3 Proponer nuevas altemativas de movilidad urbana - - = - - -
Total del Gasto Eje 4 o o - | | |
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 3,698 223,778 932,118,943 4,630,342,721 4.520,431,550| 4,289,908,179 109,911,171

Ay D

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRAT

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS

VO

~"C. JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION
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Mo

Protieta Proyecto Objetivas Indicador

Unidad Administrativa 1

‘Contribuir a garantizar el -
; Salud efectiva -acceso universal a la salud :L‘:::ﬂze ;Tzas:r:gg L
i para todos. medianle un servicio médico EZacatecas
: de alta calidad ’
‘Contribuir a garantizar el 1
1 Salud efectiva acceso universal a la salud  Esperanza de vida al

para todos, ‘mediante un servicio medico  nacer.
de alla calidad ]

‘Administracién Contribuir a garantizar el

‘estatal del ‘acceso universal a la salud E”::“;r;dﬁ]na;g'ms
‘sistemade  [mediante un servicio médico ;Eahitantes >
salud. ‘de alta calidad H i

" Nota

2 Nota

Cuenta Publica 2020
Servicios de Salud de Zacatecas

Dimensién 1' Frecw

(indice de desarrolio
humano del estado de
Zacalecas alcanzado /
indice de desarrollo  Impacto Eficacia
humane del estado de :

‘Zacatecas
‘programado)*100 :

i

(Esperanza de vida al

nacer alcanzada /

esperanza de vida al  Impacto Eficacia
nacer

programada)*100

i(NUmero tolal de

‘médicos generales y

‘especialistas en

‘unidades de la

Secretaria de Salud / Impacte  Eficacia
poblacion f
responsabilidad de la

Secretaria de Salud

&nun ane)10,000

Anual

Anual

Anual

Unidad de
Medida

Fecha Periodo

Meta upuesto Medio Verificacién | Resultado
i SUpts ; VLT, ; Captura | Evaluado

‘Los indicadores
‘socioecondmicos
‘mantienen una trayectoria
i i ‘estable o positiva.

PNUD ;
http /v beta ineg
‘iorgmx/appftabulad’  100%  18-01-21  Ene-Dic-2020
os/default

htmiZne=mdemoS6

Ascendente Porcentaje  100%

| INEG

httpilfwww.betaineg

dorgmx/appitabulad. 100% 18-01-21 Ene-Dic-2020
‘asfdefaull htm|?nc=

mdemoss

‘Los indicadores
‘socioeconomicos
‘mantienen una trayectoria
‘estable o positiva.

Ascendente Porcentaje = 100%

Las acciones de mejoras
de infraestructura y
plantillas de personal de las |

| instituciones plblicas son jg:EE:;:.E'Sée
Constante  Médica . 1B exitosas. Los médicos ~  Voooon 2529  18-01-21 Ene-Dic-2020
| -estan dispuestos a {roblacian 2018
igdd o (CONAPO
i € en cualg
‘de las comunidades del

terilorio estatal

|Fuente de la Informacion: Servicios de Salud de Zacatecas

Programatica / 1]

4

—_

T

L.C. MARTHA MYNOZ FRANCO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

C. JAIME CORTES NAVIA /
DIRECTOR DE PLANEACION
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| ZACETECAS

\‘*i” ﬁdybﬂwf Mx&é.s’

No

Prayecto
Proyecto i

Objetivos Indicador

- Unidad Administrativa 1

H

; a 5
'Salud efectiva La cobertura en salud e

Cuenta Puablica 2020

Servicios de Salud de Zacatecas
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