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Concepto

Avance de Gestion Financiera 2020

Servicios de Salud de Zacatecas

Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Amp
b

Modificado

Subejercicio

Programas Presupuestarios 3,698,223,778 731,177,020 4,429,400,?98 1,956,080,599 1,864,395,649 2,473,320,199
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 629,727,907 191,391,452 821,119,359 262,464,083 234,283,036 558,655,275
S  Sujetos a Reglas de Operacién - 50,722,421 50,722,421 16,978,104 14,772,076 33,744 316
U  Otros Subsidios 629,727,907 140,669,031 770,396,938 245 485979 219,510,960 524,910,959
Desempefio de las Funciones - 174,405,837 174,405,837 69,780,890 65,799,418 104,624,947
E  Prestacion de Servicios Publicos - 145,445,172 145,445,172 56,340,974 52,359,503 89,104,197
B Provision de Bienes Plblicos - & i ]

P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas plblicas - 27,023,825 27,023,825 11,503,075 11,503,075 15,520,750
F  Promocion y fomento - - . 2 2
G Regulacion y supervision = 1,936,840 1,936,840 1,936,840 1,936,840 -

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) - o = . "
R Especificos - - y! = ) i
K  Proyectos de Inversion - A = i 4
Administrativos y de Apoyo - = = i = -
M  Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional - - - - . -
O  Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion - - - a = =
W  Operaciones ajenas - i i i i .
Compromisos - « - o 4 u
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional - v 5 24 J
N  Desastres Naturales - - - = & =
Obligaciones . - - 2 5
J  Pensiones y jubilaciones = = T = ol
T  Aportaciones a la seguridad social - - - = 5 i
¥  Aportaciones a fondos de estabilizacion - - - 4 F 5
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones - - = 3 i
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 3,068,495,871 365,379,732 3,433,875,603 1,623,835,626 1,564,313,195 1,810,039,977
1 Gasto Federalizado 2,461,960,118 196,309,996 2,658,270,114 1,218,368,509 1,184,311,731 1,439,901,606
C  Participaciones a entidades federativas y municipios 606,535,753 169,069,736 775,605,489 405,467,117 380,001 465 370,138,371

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca i 2 &

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores - 2 " - - 3
Total del Gasto 3,698,223,778 731,177,020 4,429,400,798 1,956,080,599 1,864,395,649 2,473,320,199
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L.C. MARTHA MUROZ F
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CJAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION
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ZACAIECAS Servicios de Salud de Zacatecas

B
sy . . Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
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Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

liaci s/ .
Concepto Aprobado :;: EJ :ciz:::-} Modificado Pagado

SRR TR PG TS ey R

Ill

Gobierno Abierto y de Resultados

Seguridad Humana 3,698,223,778 731,177,020 4,429,400,798 1,956,080,599 1,864,395,649 2,473,320,199

Competitividad y Prosperidad 2 -

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial - E: E

Total del Gasto 3,698,223,778 731,177,020 4,429,400,798 1,956,080,598 1,864,395,649 2,473,320,199

e e

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS _C. JAIME CORTES NAVIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE PLANEACION

. GILBERTO BR

DIRECTOR GENERA 0S 85z
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Concepto

1 Gobierno Abierto y de Resultados
Democracia y participacion ciudadana
Geshion publica basada en resultados
Gobernanza electronica
Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcion
Fortalecimiento Municipal
Caolaboracion internacional
2 Seguridad Humana
Derechos Humanos
Pobreza y desigualdad
Cohesion social
Salud y bienestar
Seguridad Puablica
Acceso a la Justicia para Todos
lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Oportunidades para las y los jovenes
Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad
Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes
11 Cultura fisica y deporte
3 Competitividad y Prosperidad
Educacion de Calidad
Innovacion, Ciencia y Tecnologia
Inversién Local, Nacional y Extranjera
Empleo
Infraestructura y equipamiento
Praductividad en el Sector Agropecuario
Productividad en los sectores industrial y de servicios
Mineria Sostenible
Tunsmo
10 Cultura y Economia Creativa
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
Recursos Naturales
Agua
Cambio Climatico
Energias Renovables
Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres
Desarrollo territorial y urbano
Vivienda digna y sustentable
Movilidad
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Avance de Gestion Fi

2020

Servicios de Salud de Zacatecas

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Aprobado

3,698,223,778

3,698,223778

(Red

731,177,020

731,177,020

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

4,429,400,798
4.429,400,798

1,956,080,599
1,956,080,599

Subejercicio

R R (IR YT T

1,864,395,649

2,473,320,199
2,473,320,199

Total del Gasto

3,698,223,778

731,177,020

4,429,400,798

1,956,080,599

1,864,395,649

s

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

__C_JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION
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Concepto

1 Gobierno Abierto y de Resultados

Democracia y participacion ciudadana
1 Fomentar la participacion e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos
Fortalecer la colaboracién entre los poderes del Estado y drdenes de gobiemo, a fin de garantizar la

Avance de Gestion Financiera 2020

Servicios de Salud

de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Aprobado

= gobernanza democratica
4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accion gubernamental
Gestion pablica basada en resultad
Implementar la planeacion estratégica del Gobierno del Estado para una gestion parante

basada en resultados y con perspectiva de género
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces

3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracion Publica Estatal

4  Profesionalizacian, actualizacion y evaluacion de los servidores pdblicos

Gobernanza electronica

1 Implementar un modelo de Gobernanza Electronica

Transg ia y rendicion de t:
Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacion, la rendicion de
cuentas y la transparencia proactiva

Combate a la corrupcion

1 Implementar y consclidar el Sistema Estatal Anticorrupcion
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcion
Fortal Municipal

1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios

2 Impulsar la colaboracion regional y temitorial
Colaboracion internacional

1  Fortalecer la colaboracion con organismas internacionales promotores del desarrollo

Ampliaciones/
hiorqlrbado Dn\rengddo gdda
Reducciones

Subejercicio

Total del Gasto Eje 1

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

i ——

il i T

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

C. JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION
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2 Seguridad Humana

Derechos Humanos
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifos, adolescentes, jovenes, mujeres y,
adultos mayores
Pobreza y desigualdad
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones
2 Impulsar la inversion publica para ampliar la infraestructura social
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social
4 Impulsar la economia sotial
Cohesion social
1 Convivencia social para el progreso de nuesiras comunidades
Salud y bienestar
Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud

3

1
2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer

3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la prestacion de servicios de salud
4 Promover la cultura de la prevencién y deteccitn oportuna de enfermedades

5

dasalai idad y idad alimentaria

Fortalecer las acciones ofi
Seguridad Puablica
Fortalecer |a infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de seguridad
publica
2 Impulsarla prevencion de la violencia y delincuencia en el Estado
3 Promover la readaptacion y reinsercion social de individuos
Acceso a la Justicia para Todos
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal
2 Promover &l acceso inclusivo a la justicia
Igualdad iva entre muj yt
1 Institucionalizar la perspectiva de génerc en la administracion pablica estatal y municipal
2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de vielencia
P la participacion plena y de las mujeres y la igualdad de oportunidades en todos los ambitos
de |a vida politica, econdmica y pdblica
Oportunidades para las y los jovenes

3

1 Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los Ambitos productivo, social y cultural

de coord

2 D llar mec i6n y evaluacion de acciones transinstitucionales a favor de la juventud

Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
Impulsar |a inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarollo cultural, academico, productivo y
social en el Estado

2 Incrementar el disefio y la accesibilidad universal

10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes

1 Impulsar la proteccion y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes
Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para promover su
reinsercion econémica y social

11 Cultura fisica y deporte

1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas
Incentivar el uso de la infraestructura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la cohesién

3 Fl P i
social e integracion familiar

3,698,223,778

3,698,223,778
3,512,780,193
9,558,781
369,087
110,081,402
65,434,304

Servicios de Salud de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

[Reducciones)

731,177,020

731,177,020
550,122,505
45,740,904
811,085
128,654,772
5,847 755

4,429,400,798

4,429,400,798
4,062 902,698
55,299,685
1,180,182
238,736,174
71,282,060

1,956,080,599

1,956,080,599
1,754,761,561
21,520,853
165,210
144,983,530
34,649,345

1,864,395,649)

1,864,395,648
1,682,711,926
21,105,110
163,418
125,899,281
34,515,933

2,473,320,199

2,473,320,199
2,308,141,137
33,778,831
1,014,872
93,752,544
36,632,715

Total del Gasto Eje 2

3,608,223,778

731,177,020

4,429,400,798

1,956,080,599

1,864,395,649

2,473,320,199

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO

DIRECTOR DE PLANEACION

DIRE
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Concepto

Competitividad y Prosperidad

Educacion de Calidad

8

F A K

5

Implementar un nuevo modelo de ensefanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables de su
entomo, innovadores y dinamicos.

Fortalecer la gestion administrativa de la educacion

Ampliar la infraestructura fisica educativa perfinente y de calidad para dignificar la vida escolar

Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacion el sistema educativo

Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de |a poblacion en el sistema educativo

Disrminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y mas

Innovacion, Ciencia y Tecnologia

1

Fomentar la formacion de recursos humanos con perfil cientifico-tecnolégico en el Estado

2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnoldgica en la entidad

3 Fonalecer el pargue cientifico tecnoldgico y su vinculacion con la economia zacatecana

4 Promaver la apropiacion social y la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacion en la sociedad
zacatecana

Local, ional y E i

1 Estimular la inversion local en sectores estratégicos

2 Estimular la inversion nacional y extranjera

Empleo

1 Fomentar |a formacion de habiiidades laborales dptimas entre la poblacion econdémicamente activa

3 Polenciar de manera interinstitucional el talento para la creacion de autoempleo

4 Impulsar estrategias para la reduccion del desempleo y el subempleo (subocupacion)

5 Aumentar la formalizacién de la economia, con un carécter social y distributivo

Infr t y equip ient

2 Crear infraestructura tecnologica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicias

Productividad en el Sector Agropecuario

1

2
3
4

Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible

Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca
Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria
Garantizar |a sostenibilidad del recurso hidrico en el sector

Productividad en los sectores industrial y de servicios

1

L5 S T e

Ampliar el uso de la tecnologia y la innovacion en el sector industrial y empresarial

Fortalecer el acceso a los esguemas de financiamiento para MIPYMES

Formentar |a industrializacion de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales
Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento

Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos

Apertura de nuevos mercados nacionales e internacionales y cadenas de valor para los productos locales

Turismo

q

Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacion del sector
Incrementar la inversion y aprovechar la infraestructura con potencial turistico en areas potenciales del
sector

10 Cultura y Economia Creativa

1
2

Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto matenal como inmaterial de la entidad

Incrementar la formacion de docentes, talentos, artistas y artesanos

Servicios de Salud de Zacatecas

Aprobado

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Ampliacione:
(Reducciones)

Devengado

Total del Gasto Eje 3

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

/ﬁﬂ«//fjv —_1\

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ey

C. JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION
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Concepto

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

1

Recursos Naturales

1 Promover el uso sostenible de los ecosistemas del Estado
2 Fomentar la rehabilitacion de ecosistemas degradados

3
Agua

Impulsar mecanismos para la proteccion y conservacion de ecosistemas

3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable

4 Fortalecer el saneamiento y reuso del agua

5 Fortalecer la cultura del cuidado del agua

Cambio Climatico
Disefiar programas encaminados a la mitigacion y adaptacion de |os efectos negativos del cambio
climatico

Energias Renovables

1 Establecer un marco institucional para fomentar el uso masivo de energias alternativas

B 1

bilidad y p ion de d 1

Identificar las amenazas que pueden tener consecuencias desastrosas y determinar formas de
prevencion.

Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto de los
desastres a los que esta expuesta la poblacion

Fortalecer los protocolos de atencion inmediata ante situaciones de desastre

1

2
3
Desarrollo territorial y urbano

Impulsar el desarrollo territorial equilibrado
Implementar una politica de desarrollo urbano integral y sostenible
Consolidar el desarrollo metropolitana
Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y
modernas
da digna y

;W N -

1 Promover la construccion de vivienda ordenada y sustentable

2 Promover programas de apoyos para el mejoramiento de vivienda

Movilidad

1 Impulsar el dinamismo del transporte a través de Planes Integrales de Movilidad
2 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad

Proponer nuevas alternativas de movilidad urbana

a 2020

Servicios de Salud de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Aprobado

Ampliacione: .
TR W 8 0 P

Subejercicio

Total del Gasto Eje 4

Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia

3,698,223,778

731,177,020 4,429,400,798 1,956,080,599 1,864,395,649

2,473,320,199

SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

e

/w%‘f)___‘ .m-vA

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

7

- JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION
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) ZACFIECAS Servicios de Salud de Zacatecas

{.'~ 77 ﬁdgﬁ'&nms’ Unidos

No Unidad de Fecha Periodo

oy ) i i 5 eta Medic ferific -..-r 5 Itadc
P Proyecto Objetivos Medida Meta Supuesto Medio Verificacion | Resultado Captura | Evatuado
Unidad Administrativa 1
{indice de desarrollo
Cantribuir a garantizar el himano del Sstado 9= Los indicadores PNUD
Salud efectiva acceso universal a la salud ki e demins il Zacatecasleariando socioecondmicos http:/ /www.undp.o
1 = N humano del Estado de  / Indice de desarrollo Impacto Eficacia Anual sscendente indice 0.72 g . B gy 0.801 (*) 16-07-20 Ene-Jun
para todos. mediante un servicio meédico mantienen una trayectoria rg/content/undp/es
. humano del estado de i ’
de alta calidad. estable o positiva. /home/library.html
Zacatecas
programado)*100
eranza de vida al A INEGI
Contribuir a garantizar el (Esp Los indicadores "
Salud efecti iversal a la salud Esperanza de vida al naces alcateatia / Anos de socioeconomicos HELpE iy et
1 i accefo b SERER P! Esperanza de vidad  Impacto Eficacia Anual Ascendente 75.9 i . negi.org.mx/app/ta 75.05 16-07-20  Ene-Jun
para todos. mediante un servicio medico vida mantienen una trayectoria
de alta:catidad alcanzada b esta bulados/default.ht
et programada)*100 R ) miznc=mdemo56
{Numero total de Las acciones de mejoras de
médicos generales y infraestructura y plantillas
peci d
Administracion Contribuir a garantizar el ) - Copecllistas on e parsorial de (s SINERHIAS,
statal del S lENerata et Namero de médicos por unidades de la instituciones plblicas son Proveecion de
% B o S Secretaria de Salud / Impacto Eficacia  Anual  Constante  Médico 18 exitosas. Los médicos estan )., 2391 16:07-20  Ene-Jun
sistema de mediante un servicio médico o _ poblacion 2019
: Poblacion dispuestos a establecerse
salud. de alta calidad. 2 : CONAPO.
responsabilidad de la en cualquiera de las
Secretaria de Salud comunidades del territorio
en un ano)*10,000 estatal.

'l Informe de Desarrollo Humano Méxica 2016, Desigualdad y Movilidad, indice de Desarrollo Humano Armonizado 2010.

|Fuente de la Informacion: Servicios de Salud de Zacatecas Programatica,/x|

/Tm%‘/)_, - N ——

L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR ADMINISTRATIVO

. JAIME CORTES NAVIA
DIRECTOR DE PLANEACION







Ne
Proyecto

Indicador

Proyecto

Objetivos

Unidad Administrativa 1

La cobertura en salud es

Avance de Gestion Financiera 2020
Servicios de Salud de Zacatecas

Método de Calculo Dimension

(Humero de muertes

Salud efectiva S deciida. Brindandd servieic Razdn de mortalidad matern_as / numero impacto |Eficacia o
para todos. i materna. de nacidos
con calidad y permanencia. vivos)*100,000
(Numero de muertes
La cobertura en salud es deieriores de aafio
1 salied efectivg adecuada, brindando servicio Tasa d.e mortatidad: de e'dad enelEsiado Impacte Eficacia Anual
pard fodos, con calidad y permanencia. ARt @ N%'m.em iE
nacimientos en el
ano)*1,000
(Poblacién abierta
» Poblacion sin con acceso a servicios
Administracion La cobertura en salud es derechohabiencia  de salud de acuerdo a
2 cattal ol adecuada, brindando servicio gue tiene accesoa  regionalizacion / Impacto Eficacia Anual
z:.[llenma He con calidad y permanencia.  los servicios de Poblacion abierta

salud.

responsabilidad de los
SSZ en el Estado)*100

Frecuencia

Unidad de

Medida SUpHEe-0

Sentido

Los nacimientos no tienen
29.39 variacion importante de las
proyecciones de poblacion.

Descendente  Tasa

Los nacimientos no tienen
variacion importante de las
proyecciones de poblacion.

Descendente Tasa 8.16

Las acciones de cobertura
de las instituciones
publicas de seguridad
social son exitosas,
incrementando el total de
trabajadores asegurados.

Constante Porcentaje 100

Medio Verificacion

DGIS para nacidos
vivos y defunciones
http: / /' www.dgis.sa
lud.gob.mx/conteni
dos/basesdedatos/B
D_Cubos_gobmx.ht
ml CONAPO para
proyecciones de
nacidos vivos
http://www.conap
o.gob.mx/es/CONA
PO/Proyecciones D
atos

DGIS para nacidos
vivos y defunciones
http:/ /www.dgis.sa
lud.gob.mx/conteni
dos/basesdedatos/B
D_Cubos_gobmx.ht
ml CONAPO para
proyecciones de
nacidos vivos
http:/ /www.conap
o.gob.mx/es/CONA
PO/Proyecciones_D
atos

Regionalizacion
operativa y sistema
de Geosalud de los
Servicios de Salud
http://geo.saludza
c.mx

Resultado

26.1

8.51

100

Periodo
Evaluado

Fecha
Captura

16/07/2020  Ene-Jun
16/07/2020 Ene-Jun
16/07/2020  Ene-Jun

IFuente de la informacion: Direccion de Planeacion

Programatica/. xI
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L.C. MARTHA MUNOZ FRANCO
SUBDIRECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS

LIC. MARIO FRAYLE CARDENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

C. JAIME CORTES NAVIA
<" DIRECTOR DE PLANEACION




